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Chers Meldois, Chères Meldoises,

Faire de Meaux une ville accessible et inclusive pour tous n’est pas une simple ambition, c’est un

engagement que nous portons avec détermination aux côtés de Laetitia Blay, Maire adjointe

déléguée au Handicap et l’ensemble du conseil municipal. Depuis de nombreuses années, nous

mettons tout en œuvre pour que chaque Meldois puisse s’épanouir et vivre pleinement dans notre

ville.

L’année 2024 a été marquée par des avancées concrètes en matière d’accessibilité et d’inclusion.

Parmi elles, des réalisations majeures comme la réhabilitation de la Place Henri IV, l’aménagement

du club senior Lafayette et du centre municipal Louis Braille, l’amélioration des infrastructures

scolaires et sportives, ainsi que la création de nouvelles aires de jeux inclusives, notamment dans le

quartier Dunant. Autant de réalisations qui témoignent de notre volonté d’offrir à chacun un cadre

de vie adapté et agréable.

Mais au-delà de ces aménagements urbains, la sensibilisation, particulièrement à destination du

jeune public, est un pilier essentiel de notre action. C’est pourquoi nous avons multiplié les initiatives

: la Quinzaine du Handicap, les initiations à la Langue des Signes Française, Sportissimeaux et

Culturameaux pour tous, la Solidaire Run, ou encore l’interprétation par des élèves de la Marseillaise

en Langue des Signes le 11 novembre. Un fort message d’inclusion, qui s’est également matérialisé

par l’installation de panneaux en Langue des Signes dans plusieurs aires de jeux de la ville pour

faciliter l’accès des enfants sourds et malentendants.

Et pour que cet engagement soit une réalité au quotidien, elle doit aussi s’appuyer sur un

accompagnement de proximité. Nous avons donc renforcé nos permanences handicaps pour offrir

un espace d’écoute et d’orientation adapté, poursuivi la mobilisation des référents handicap au sein

de la mairie et intensifié le travail étroit avec nos partenaires associatifs. Cette approche globale nous

permet d’agir au plus près des besoins des Meldois.

Cette dynamique se poursuivra en 2025, notamment avec une grande Journée du Handicap le 7 juin

prochain, qui deviendra, nous l’espérons, un rendez-vous incontournable.

Soyez assurés que nous continuerons d’agir, avec la même détermination, pour faire de Meaux une

ville exemplaire en matière d’inclusion.

Jean-François Copé
Maire de Meaux

Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux

Édito



SOMMAIRE

Présentation du territoire01

L’inclusion05

Présentation du rapport03

La Commission Communale pour

l’Accessibilité
02

La sensibilisation06

L’accessibilité04

07 L’accompagnement

08 Conclusion

CCA - RAPPORT ANNUEL 2024



A seulement 40 kilomètres de Paris, entre les boucles de la Marne et le canal de l’Ourcq, la ville de

Meaux se situe au centre de la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux (111 518 habitants) . Il

s’agit de la première ville de Seine-Et-Marne avec 57 121 habitants.

Le territoire de Meaux est un véritable poumon vert qui abrite un formidable patrimoine culturel. Une

ville animée qui s’adapte et se développe pour se montrer chaque jour plus dynamique et inclusive.

PRÉSENTATION DU
TERRITOIRE

La ville de Meaux,

c’est :

10 quartiers

15,38 Km²

57 121 habitants

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLES

Ce sont 45 élus municipaux, soit 12 maires-adjoints et 32 conseillers municipaux

qui œuvrent au quotidien au côté de Jean-François COPE, Maire de Meaux et

Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux (CAPM)

Le saviez-vous?Le saviez-vous?

Présentation de la ville de MeauxPrésentation de la ville de Meaux
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LA COMMISSION
COMMUNALE POUR
L’ACCESSIBILITÉ
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La CCA a été créée le 27 juin

2007 par le Conseil Municipal de

la ville de Meaux. Si cette

commission reste communale, il a

été créé par le Conseil

Communautaire du 15 décembre

2017 de la CAPM, une

Commission Intercommunale

d’Accessibilité. Ces deux instances

sont complémentaires.

Le saviez-vous?Le saviez-vous?

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLES

5
C’est le nombre d’élus titulaires 
qui siègent à la Commission

9
C’est le nombre de représentants 
d’associations qui siègent 
à la Commission

6
C’est le nombre de représentants 
d’usagers qui siègent à la
Commission

Conformément à la loi n° 2005-102 du 11 février 2005, dite « loi pour l’égalité des droits et des chances, la

participation et la citoyenneté des personnes handicapées », l’article 46 impose aux communes de 5000

habitants et plus, la mise en place d’une Commission Communale pour l’Accessibilité des Personnes

Handicapées (CCA).

La CCA est « composée notamment des représentants de la commune, d’association ou organismes

représentant les personnes âgées, de représentants des acteurs économiques ainsi que de représentants

d’autres usagers de la ville » (article L2143-3 du Code Général des Collectivités).

En conformité avec la loi, la commission doit établir un rapport annuel recensant les actions handicap

mises en place en 2024 ainsi que les travaux d’amélioration de l’accessibilité à entreprendre pour l’année

2025. Le rapport de la CCA est, par la suite, présenté et validé lors de la commission communale

d’accessibilité du 11 février 2025.

Contexte réglementaireContexte réglementaire



Dans une société où chaque individu mérite d'être entendu et valorisé, notre engagement envers

l'inclusion des personnes en situation de handicap est plus qu'une obligation : c'est une promesse de

solidarité et de respect. Depuis quatre ans, la municipalité s'est résolument engagée à soutenir

l'autodétermination et l'inclusion des personnes en situation de handicap à travers une politique

volontariste mobilisant l'ensemble des services.

L'année 2024, marquée par les Jeux paralympiques, représente une opportunité unique de donner une

visibilité mondiale aux parasports. Cet événement emblématique nous rappelle l'importance de faire

tomber les préjugés, de combattre les discriminations et d'évoluer dans notre perception des citoyens en

situation de handicap. Dans ce contexte, la ville de Meaux s'est fixée quatre grands objectifs :

l’accessibilité, l’inclusion, la sensibilisation et l’accompagnement de tous les Meldois.

Ce rapport présente nos réalisations et de nos investissements en matière d’accessibilité. La mise en

accessibilité de notre cité s’est poursuivie avec des projets d’envergure, tels que la réhabilitation et la

requalification de la Place Henri IV. Cependant,  l’accessibilité ne se limite pas à garantir un accès

physique aux infrastructures ; elle inclut également l’accès à l’information sous diverses formes,

notamment numériques, via le site internet de la ville, certifié conforme aux normes RGAA (Référentiel

Général d’Accessibilité pour les Administrations).

Notre action est quotidienne et diversifiée. Nous œuvrons pour l’inclusion de tous, en particulier des

plus jeunes, grâce au développement d’aires de jeux inclusives et à l’installation de panneaux

introductifs à la langue des signes à leur entrée. Nous visons également à sensibiliser chaque citoyen à la

nécessité d’adapter notre société et à faire évoluer notre regard sur les différences, notamment à travers

la “Quinzaine du Handicap” et de nouvelles journées de sensibilisation tout au long de l’année.

Enfin, notre travail ne serait pas complet sans un effort d’accompagnement et de soutien aux usagers,

aux familles et aux agents de la collectivité. Pour mener à bien cette mission, nous collaborons avec

l’ensemble des acteurs locaux, institutions et associations.

Pour conclure, en vue de poursuivre notre engagement et notre mobilisation, de nombreux projets

sont déjà en préparation pour 2025, parmi lesquels une grande journée du handicap le 7 juin

prochain, que nous espérons voir devenir un évènement incontournable tant pour nos concitoyens

que pour nos partenaires.

PRÉSENTATION DU
RAPPORT
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Objectif N° 01 - L’accessibilité

Penser l’inclusion de tous au quotidien, c’est pouvoir répondre
aux besoins et être capable de s’adapter aux capacités de chacun.

Objectif N° 02 - L’inclusion

Objectif N° 03 -

L’accompagnementObjectif N° 04 -

La sensibilisation

Bien que ces quatre objectifs soient interdépendants et
s’imbriquent les uns dans les autres, l’accessibilité consiste à
garantir un accès libre et complet à l’ensemble de la cité pour tous

Sensibiliser en formant et en informant les professionnels et les
citoyens, jeunes et moins jeunes, afin d’agir en connaissance de
cause et de modifier les comportements.

Promouvoir un accompagnement de qualité afin de permettre à
tout un chacun de bénéficier d’une attention, d’une aide et de
toute l’information dont on peut avoir besoin.
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RÉCAPITULATIF DES TRAVAUX MENÉS EN 2024  Montants TTC 

L’ACCESSIBILITÉ
La Ville de Meaux a réalisé au cours de l’année 2024 divers aménagements de bâtiments destinés à

améliorer l’accessibilité aux personnes en situation de handicap. 

Voici un état des travaux réalisés en 2024 :

2 439,36 €CLUB SÉNIOR LAFAYETTE

Fourniture et pose nez de marche

TOTAL TRAVAUX BÂTIMENT 227 159,14 €

BÂTIMENT (opérations réalisées par le Pôle Travaux conformément à laBÂTIMENT (opérations réalisées par le Pôle Travaux conformément à la

réglementation PMR)réglementation PMR)

ÉQUIPEMENTS SPORTIFS

41 215,72 €ADAP CENTRE HIPPIQUE

Création de 2 sanitaires PMR, démolition des existants,

cloisonnement, carrelage, plomberie, électricité, peinture,

porte principale

ADAP CENTRE HIPPIQUE

Création d’un monte-personne pour le club-house, mise en

conformité , adaptation des escaliers donnant accès au club

house, mise en conformité des portes donnant accès au club

house (démarrage des travaux le 27 janvier)

129 666,78 €

ÉQUIPEMENTS DIVERS

ADAP CENTRE SOCIAL LOUIS BRAILLE

Régul travaux complément pour jardin zen, dépose des dalles,

création d’un pan coupé entre jardin Zen et sortie du bâtiment,

clôture pour délimitation du jardin zen, rajout d’éclairage

4 526,88 €

ÉQUIPEMENTS SCOLAIRES

GS CONDORCET MATERNELLE

Accessibilité PMR création rampe + main courante

6 812,64 €GS CONDORCET ÉLÉMENTAIRE

Accessibilité PMR création rampe + main courante (en cours

de fabrication)

6 812,64 €

GS ALAIN ÉLÉMENTAIRE 1 ET 2

Création d’espace de sécurité à l’étage (à planifier)

35 685,12 €
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TOTAL TRAVAUX VOIRIE ET PROXIMITÉ 2 815 000,00 €

RUE FATOU / RUE DES CORDELIERS - VOIRIE ET ÉCLAIRAGE PUBLIC

BORNES DE RECHARGE ÉLECTRIQUES ACCESSIBLES PMR

PÔLE VOIRIE ET PROXIMITÉPÔLE VOIRIE ET PROXIMITÉ

PLACE HENRI IV

RÉHABILITATION DE LA PLACE - VOIRIE ET ÉCLAIRAGE

PUBLIC

Reprise des enrobés et voie de circulation autour de la place

(trottoirs accessibles aux PMR sur la totalité de la voie)

1 570 000,00 €

Réfection des voiries et trottoirs, réfection du parking Fatou 1 245 000,00 €

BOULEVARD JEAN ROSE, PLACE HENRI IV, PLACE

MOISSAN

Conformément au nouveau texte entrant en vigueur en 2024,

les tracés seront adaptés pour permettre aux PMR d’utiliser les

bornes de recharge

Travaux à la

charge des

prestataires

stations-E et

SDESM

TRAITEMENT DES RACINES D’ARBRE

TOTAL TRAVAUX ESPACES VERTS 767 657,00 €

ESPACES VERTSESPACES VERTS

Poursuite du programme sur multi-sites 300 000,00 €

PANNEAUX LANGUE DES SIGNES

Pose de 12 panneaux en LDS (2 panneaux sont déjà installés) 12 800,00 €

AIRE DE JEU INCLUSIVE - PLACE HENRI IV

Création d’une nouvelle aire de jeu avec des modules

inclusifs

238 357,00 €

AIRE DE JEU INCLUSIVE BERGES DE L’OURCQ

130 000,00 €Création d’une nouvelle aire de jeu quartier Dunant avec des

modules inclusifs

Jeu d’eau, pose de brumisateur par le sol 59 000,00 €

JEU À BASCULE INCLUSIF

Pose d’une bascule en remplacement de la balançoire PMR à la

Plage
27 500,00 €



TOTAL GLOBAL DES TRAVAUX SUR 2024 3 909 816 €

“L’accessibilité est une obligation légale qui permet à toute

personne de pouvoir accéder à un lieu, une prestation, un

équipement sans discrimination”.

(Source: Site du Ministère de la Transition Écologique et de la Cohésion des

Territoires)

Le saviez-vous?Le saviez-vous?

TOTAL TRAVAUX ET AMÉNAGEMENTS 100 000,00 €
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COMMISSION D’AMÉNAGEMENTCOMMISSION D’AMÉNAGEMENT

TRAVAUX ET AMÉNAGEMENTS

Traversée de la rue de Fublaines

Traversée rue de la Visitation

Traversée rue Henri Barbusse

Cheminement piéton rue Pierre Brasseur

Places de stationnement PMR square Chasles et rue Louis

Braille

Enrobés square Cauchy

100 000.00 €

Ces travaux s’inscrivent dans l’Ad’AP (Agenda d’Accessibilité Programmée). Il s’agit d’un outil de stratégie

patrimoniale de mise en accessibilité, engageant la collectivité à réaliser des travaux d’accessibilité dans

un délai déterminé, s’adossant à une programmation budgétaire.

En 2024, la commune de Meaux a investi 3 909 816 € dans des travaux d'accessibilité pour les personnes à

mobilité réduite (PMR), soit une augmentation de 237 000 € par rapport à 2023. Cette hausse est

principalement due aux importantes rénovations effectuées sur la Place Henri IV, ainsi que sur les rues

Fatou et Des Cordeliers, témoignant de notre engagement envers l'inclusion et l'amélioration de la

qualité de vie de tous les citoyens.

Accessibilité aux logements
En 2024, 670 personnes en situation de handicap ont exprimé leur besoin de logement sur Meaux.

Malheureusement, le contingent municipal a pu seulement attribuer trois logements adaptés aux

personnes à mobilité réduite, comprenant un  F2, un F3 et un F4. Cette situation met en lumière la crise

du logement qui affecte particulièrement les grandes agglomérations, y compris la région Ile-de-France. Il

est essentiel de sensibiliser davantage à cette problématique afin d'améliorer l'accès au logement pour

tous, en particulier pour les personnes en situation de handicap.



Réhabilitation de la Place Henri IV

UGC Majestic : le 7ème art pour tousUGC Majestic : le 7ème art pour tous

Le 25 avril 2024, les Meldois ont eu le plaisir d’assister à l’inauguration du cinéma Le Majestic, et ils ont pu

profiter de la réouverture des salles au grand public dès le lendemain. Les visiteurs entrent désormais par

la façade historique du bâtiment, face à la place Henri IV. Un nouveau parvis central de 9 mètres de large,  

réalisé par la municipalité, sécurise l’entrée et l’arrivée des spectateurs.

Par ailleurs, l’installation d’un ascenseur permet l’accessibilité de 6 salles sur 7 aux personnes à mobilité

réduite (PMR). Des emplacements réservés aux PMR et à leurs accompagnateurs sont situés à l’arrière des

salles afin de rendre la séance de cinéma la plus agréable possible. Pour les spectateurs aveugles et

déficients visuels, l’audiodescription des films est accessible via une application dédiée. Celle-ci permet de

suivre le film grâce à une description des scènes en alternance avec les dialogues.

En outre, dès l’accueil du cinéma, une boucle magnétique installée sur les comptoirs d’accueil permet aux

spectateurs sourds et malentendants une meilleures communication avec le personnel du cinéma. En

salle, les spectateurs peuvent utiliser la même application que pour l’audiodescription afin de faire varier

le son du film dans leur casque. Enfin, deux films en version française sous-titrés en français sont

proposés les mardis et vendredis.

La Place Henri IV a subi une transformation majeure grâce à la réalisation de trois projets d’envergure en

2024 : la réouverture du cinéma UGC Le Majestic, la réhabilitation de la place en un carrefour culturel, et

enfin, la construction de la Cité de la Musique, qui ouvrira ses portes en 2025.
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Modernisation et rénovation de la Place Henri IVModernisation et rénovation de la Place Henri IV

Selon les derniers textes entrés en vigueur en 2024, le tracé des places de stationnement pour

le rechargement électrique des voitures est adapté pour permettre aux personnes à mobilité

réduite d’utiliser les bornes de recharges mais il ne s’agit pas de place de stationnement

réservé.

Le saviez-vous?Le saviez-vous?
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L’été 2024 a marqué une étape importante dans la transition et la transformation de la Place Henri IV,

qui offre désormais un cadre de vie moderne, inclusif et sécurisé. Cet espace est conçu pour permettre

aux jeunes et aux moins jeunes de se retrouver sur une place entièrement réhabilitée.

De nombreux travaux de voirie et de réfection des trottoirs ont été réalisés tout au long de l’été,  jusqu’au

pieds de la stèle des déportés. La reprise des enrobés et des voies de circulation a permis de rendre

l’ensemble des trottoirs de la place  accessibles aux personnes à mobilité réduite (PMR). De plus, cinq

places de stationnement réservées aux PMR sont désormais réparties tout autour de la place.

Les efforts de réhabilitation ne se sont pas limités à la Place Henri IV. Avec la réouverture du cinéma et

l’inauguration prévue en 2025 de la Cité de la Musique Simone Veil, le quartier est en passe de devenir

un carrefour culturel majeur à Meaux. Les travaux d’accessibilité se sont également étendus aux rues

Fatou et Cordeliers, où un nouveau parking de 35 places a été crée, incluant deux places réservées aux

PMR, ainsi que deux bornes de recharge électrique pour quatre places de stationnement.



Aire de jeux Place Henri IV

Aire de jeux  de l’espace intergénérationnel Bessières

DES AIRES DE JEUX INCLUSIVES

Depuis 2020, notre ville a affirmé sa volonté politique de devenir un modèle d’inclusion, en mettant un

accent particulier sur les lieux d’échange et de rencontre que sont les aires de jeux. Ces espaces sont

essentiels pour le développement social et émotionnel de nos enfants, et il est primordial qu’ils soient

accessibles à tous, sans distinction.

CCA - RAPPORT ANNUEL 2024

Dans cette optique, la ville a entrepris un projet

ambitieux visant à rendre nos aires de jeux

accessibles à tous les enfants, y compris ceux en

situation de handicap. À ce jour, quatre aires de

jeux ont déjà été équipées de modules inclusifs,

permettant à tous les enfants de jouer ensemble,

de partager des expériences et de créer des liens.

Nous sommes également ravis d’annoncer qu’une

cinquième aire de jeux sera prochainement

aménagée avec des installations adaptées.

La sensibilisation au handicap

dès le plus jeune âge est une

priorité pour notre

municipalité. En intégrant des

modules inclusifs dans nos

aires de jeux, nous offrons aux

enfants l’opportunité

d’apprendre la tolérance,

l’empathie et le respect des

différences. Ces valeurs sont

essentielles pour construire

une société plus inclusive et

solidaire.
Balançoire inclusive au Parc Naturel du Pâtis

Ce projet ne bénéficie pas seulement

aux enfants en situation de handicap,

mais enrichit également l’expérience

de jeu de tous les habitants. En

favorisant l’interaction entre les

enfants, nous contribuons à créer un

environnement où chacun se sent

valorisé et accepté. Les aires de jeux

deviennent ainsi des lieux de

rencontre où la diversité est célébrée,

renforçant le tissu social de notre

communauté.



MEAUX: UNE VILLE CONNECTÉE ET
ACCESSIBLE
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Le saviez-vous?Le saviez-vous?
Les normes RGAA (Référentiel Général d'Accessibilité pour les Administrations)

sont encadrées par plusieurs textes de loi en France, notamment la loi n° 2005-102

du 11 février 2005, qui vise à garantir l'égalité des droits et des chances pour les

personnes handicapées. Cette loi impose aux services publics de rendre leurs sites

internet accessibles.

De plus, le décret n° 2017-1952 du 29 décembre 2017 précise les obligations des

administrations en matière d'accessibilité numérique, en intégrant les normes RGAA

comme référence pour évaluer cette accessibilité. Ces textes visent à assurer que les

contenus numériques soient accessibles à tous, y compris aux personnes en situation

de handicap

A l’ère du digital et du déploiement numérique, la ville de Meaux s’engage activement à rendre ses sites

internet accessibles à tous les usagers, en particulier aux personnes en situation de handicap. Cet

engagement qui est conforme à l’article 47 de la loi n°2005-102 du 11 février 2005, promeut l'égalité des

droits et des chances, ainsi que la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. Cet article

souligne l'importance cruciale de l'accessibilité dans la vie quotidienne, garantissant ainsi que chacun

puisse accéder à l'ensemble des services publics et des infrastructures.

L’état de conformité des sites de la ville est évalué de manière indépendante par un auditeur, qui, à

travers de tests rigoureux, certifie le taux d’accessibilité d’un site en lien avec le respect des critères

RGAA. Le développement et la certification de chaque site s’inscrivent dans un schéma pluriannuel et un

plan d’actions détaillé, garantissant une amélioration continue.

L’audit de conformité réalisé par la société Stratis révèle que  le site de la ville respecte à plus de 85% les

critères RGGA.

Déclaration d’accessibilitéDéclaration d’accessibilité

Mise en place de bornes interactivesMise en place de bornes interactives
De plus, des bornes tactiles ont été déployées et mises à disposition des usagers pour garantir un accès

facile aux démarches administratives et la diffusion de communications institutionnelles. Ces bornes sont

spécifiquement conçues pour être adaptées et accessibles aux personnes en situation de handicap,

assurant ainsi une inclusion totale.



Inauguration de la Cité de la Musique Simone Veil

L’ouverture de la nouvelle Cité de la Musique Simone Veil, qui respectera les  

dernières normes d’accessibilité en vigueur, sera accompagnée d’un projet

d’établissement inclusif, renforçant ainsi notre engagement envers l’inclusion.

Rénovation des pontons au Parc Naturel du Pâtis

Quatre pontons du Parc du Pâtis seront entièrement rénovés, après avoir subi des

dégradations dues au temps et et aux aléas climatiques, permettant ainsi un accès

sécurisé et agréable à cet espace naturel. L’étang aux cygnes sera rendu de nouveau  

accessible à tous, favorisant les moments de détente et de convivialité pour

l’ensemble des usagers.

Une nouvelle aire de jeux inclusive au jardin des
Trinitaires

De plus, un nouvel espace ludique, principalement construit en bois durable,

intégrera des modules inclusifs qui favoriseront la mixité des publics, permettant à

chacun de profiter de ces installations.

Accessibilité du Club Séniors Alembert

Enfin, dès le mois de janvier, des travaux débuteront au Club Séniors Alembert pour

le rendre encore plus adapté et accessible à nos aînés, témoignant de notre volonté

de répondre aux besoins de tous les membres de notre collectivité.

L’ACCESSIBILITÉ
PROCHAINES ÉTAPES 

Dans une logique de continuité et dans le but de garantir l’accès à l’ensemble des services pour tous, la ville de

Meaux s’engage à poursuivre ses efforts avec de nombreux projets prometteurs.

CCA - RAPPORT ANNUEL 2024

2025



L’INCLUSION

UNE MARCHE BLEUE INCLUSIVE
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La loi du 11 février 2005 pour l’égalité des chances, la participation et la citoyenneté des personnes

handicapées a redéfini la notion de handicap.

Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou

restriction de participation à la vie en société subie dans son environnement par une

personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou

plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un

polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant.

Art. 2 - Loi N°2005-105 du 11 février 2005

Au-delà de l’obligation d’accessibilité, la loi du 11 février 2005 vient affirmer le principe de non-

discrimination à l’embauche et priorise le travail en milieu ordinaire. 

Dans le cadre de la Semaine Bleue, évènement national visant à organiser et à valoriser des actions en

faveur des liens intergénérationnels, des droits et de la place des aînés dans la société, et dont la

thématique 2024 était “bouger ensemble”, le pôle Handicap et le pôle Séniors de la ville ont collaboré

pour mettre en place une marche bleue inclusive.

Ce projet a été conçu pour favoriser la création de liens

sociaux entre des participants issus de divers horizons. La

marche était ouverte à tout public et spécialement adaptée

aux séniors ainsi qu’aux personnes à mobilité réduite. En

plus de renforcer l’inclusivité, cette action visait à

promouvoir un mode de vie actif en mettant en avant les

bienfaits de la marche, une activité facilement adaptable.

Cette initiative a également permis de renforcer la visibilité

de ces publics souvent sous-représentés et de sensibiliser la

communauté aux besoins d’une activité physique régulière

pour les séniors et les personnes en situation de handicap.  

Ensemble, nous avons célébré la diversité et l’importance de

l’inclusion dans nos activités quotidiennes.



SPORTISSIMEAUX ET CULTUR’ÀMEAUX
POUR TOUS

CCA -RAPPORT ANNUEL 2024

Les 7 et 8 septembre 2024, la ville de Meaux a célébré le

sport et la culture pour tous. Dans le cadre de notre

engagement quotidien en faveur de l’inclusion et en

écho aux Jeux Olympiques et Paralympiques, il était

essentiel de valoriser et de soutenir une pratique

culturelle et sportive métissée et inclusive.

SportissiMeaux est un évènement annuel qui réunit 80

associations et clubs sportifs et culturels. C’est un

rendez-vous incontournable qui offre une large

visibilité à la découverte et à la démonstration de sports

adaptés et de handisports. De nombreuses associations

et clubs ont répondu présents à l’appel de la direction

des Sports et du Rotary Club de Meaux, notre partenaire

exceptionnel tout au long de l’évènement. 

Les Meldois ont eu l’opportunité d’assister

à des démonstrations de divers sports

adaptés, tels que la boxe, le kendo, le

volley, la sarbacane ou encore la boccia,

sport emblématique des Jeux

Paralympiques. Le public a également pu

profiter d’un match amical entre le CS

Meaux Basket Fauteuil et l’équipe de

Gennevilliers, ainsi que d’une

démonstration d’handidanse présentée

par Handimoov77. De plus, des initiations

à la pratique de cecifoot ont été proposées. 

Ces initiatives ont permis de sensibiliser le

public et de valoriser les talents de

chacun, qu’ils soient valides ou non

valides. La conférence animée par des

sportifs professionnels a également été

une belle manière d’inspirer et de motiver

les participants.
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Par ailleurs, cet évènement a permis de promouvoir la solidarité à travers une course conviviale et

caritative, organisée par le Rotary Club de Meaux, dans le cadre de l’opération “Sport Pour Tous”. La

SolidaireRun a ainsi permis de récolter 11 000€, qui seront utilisés pour financer un cavalère à

destination du centre hippique de Meaux. Cet équipement permettra aux personnes en situation de

handicap de monter à cheval, renforçant ainsi la solidarité et l’entraide au sein de la communauté. 

C’est un bel exemple de ce que le sport peut accomplir en termes d’inclusion et de soutien aux personnes

en situation de handicap.

La Solidaire RunLa Solidaire Run
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En 2024, le handicap est désigné comme la Grande Cause Régionale. Au printemps dernier, la Région Ile-

de-France a lancé son premier budget participatif, un appel à projet ouvert aux collectivités et aux

associations franciliennes. Cette initiative vise à sensibiliser et à encourager tous les franciliens à

devenir acteurs de l’inclusion des personnes en situation de handicap. 

Grâce à cet appel à projet, la ville de Meaux a été désignée lauréate à l’issue d’un vote des Franciliens,

obtenant ainsi un financement de 10 000 € pour la mise en œuvre de son initiative.

L’objectif de ce projet inclusif, unique en Seine-et-Marne, est de sensibiliser les plus jeunes, accompagnés

de leurs parents, au handicap, et plus particulièrement à la surdité, souvent perçue comme un “handicap

invisible”. Ce projet offre une occasion ludique de partage et d’échange à travers l’apprentissage des bases

de la LSF. De plus, ces panneaux favoriseront l’inclusion d’enfants non-verbaux, tels que ceux atteints

d’autisme, qui utilisent déjà la LSF pour communiquer.

Au total, 321 projets ont été déposés. La ville de Meaux a présenté un projet novateur: l’aménagement de

panneaux en Langue des Signes Française (LSF) sur les aires de jeux inclusives. Ce projet, porté par

Laetitia Blay, adjointe à la Petite Enfance et au Handicap, Thi-my Gosselin, conseillère municipale au

Handicap, et Fatma Ozturk, conseillère municipale à la Proximité, au Mobilier Urbain, aux Squares et

Aires de Jeux, prévoit l’installation de panneaux en LSF dans 12 lieux fréquentés par les jeunes Meldois.

PANNEAUX EN LANGUE DES SIGNES
SUR LES AIRES DE JEUX

Place Henri IV1.
Résidence Parc Frot2.
Square C. Guérin3.
Square G. Brassens4.
Clos Godet5.
La Plage6.
Berge de l’Ourcq7.
Parc Chenonceau8.
Square du Berry9.
Square Bunuel10.
Parc du Val Fleuri11.
Plaine Jeux Hauts
de Chantereine

12.



LA TRANSVERSALITÉ ET LE PARTENARIAT
AU SERVICE DE L’INCLUSION

L’ensemble des élus, des directions et les acteurs locaux se mobilisent au quotidien pour faire de la ville

de Meaux une cité toujours plus inclusive.

Portes ouvertes des serres municipalesPortes ouvertes des serres municipales

Ainsi, au mois d’avril 2024, lors des portes ouvertes des serres municipales

organisées par la direction des Espaces Verts , un accompagnement par un

agent formé à la langue des signes française a été proposé pour les

personnes sourdes ou malentendantes.

Les personnes en situation de handicap ont ainsi pu bénéficier d’une visite

accompagnée et personnalisée, leur permettant de profiter pleinement de

l’ensemble des ateliers et activités proposés lors de ces deux journées.
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Le saviez-vous?Le saviez-vous?
Les panneaux LSF, illustrés par des enfants de différentes origines, symbolisent un

engagement fort en faveur de la tolérance et de la lutte contre les discriminations. Chaque

enfant y reproduit un signe ou le mouvement d’un signe: Bonjour, Ça va, Désolé, Ensemble,

Jouer, A bientôt, Merci, Pardon, S’il te plaît, Au revoir. Un QR code en bas à droite permet de

visionner une vidéo signée par un enfant Meldois, renforçant l'accessibilité et le partage. 

La ville de Meaux accorde une grande

importance à la collaboration avec les acteurs

locaux et encourage ses services à travailler

main dans la main de manière transversale.

Dans le domaine du handicap, cela constitue

un moyen de s’investir pleinement en faveur

de cette cause et de sensibiliser

collectivement un large public. Ce projet

inclusif a ainsi été réalisé en collaboration

avec l’association meldoise Signes et Paroles,

ainsi que la direction des Espaces Verts et de

la Proximité.
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Le saviez-vous?Le saviez-vous?
Actuellement, 17 référents

handicap sont présents dans les

EAJE, et 15 référents dans les

centres de loisirs. Ces référents,

issus de toutes fonctions et

formations confondues, sont

répartis sur l'ensemble des

structures, assurant une

couverture large et diversifiée.

Une école inclusiveUne école inclusive

Cet engagement se traduit par des investissements dans

le mobilier et des travaux d’aménagement, permettant

d’accueillir les enfants ayant des besoins spécifiques au

sein de nos écoles. 

Depuis 2021, les établissements de Meaux ont mis en

place une Unité Externalisée d’Enseignement

Polyhandicap (UEEP), un Dispositif d’Autorégulation

(DAR), et, depuis la rentrée 2024, une Unité

d’Enseignement en Elémentaire pour les enfants avec

des troubles du spectre autistique (UEEA).

L’égalité des chances passe également par la promotion d’une école inclusive pour tous. La ville de Meaux

s’engage activement aux côtés de l’Agence Régionale de Santé Ile-de-France, de l’Education Nationale et

des institutions locales pour mettre en place des dispositifs et des unités  d’enseignement  spécifiques,

favorisant ainsi la scolarisation des enfants en milieu ordinaire.

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLES

2021

Ouverture de la première UEEP
d’Ile de France et la 4ème de France
à l’école élémentaire du
Luxembourg

2022
Ouverture d’un DAR à l’école
élémentaire Alain 1

2024
Ouverture d’une UEEA sur l’école
élémentaire Compayré 1

Cette offre d’accompagnement spécifique est également enrichie par une UEEP au collège Albert Camus.

Tous ces dispositifs sont soutenus par nos précieux partenaires, le CESAP La Loupière et l’EPMS de

l’Ourcq.

L’accueil inclusif au sein de nos lieux d’accueilL’accueil inclusif au sein de nos lieux d’accueil

À Meaux, la promotion et la garantie de l’égalité des chances font partie de nos priorités. C'est pourquoi

tous nos lieux d’accueil sont conçus pour être inclusifs et ouverts à tous, indépendamment des

différences. Depuis plus de quatre ans, les Établissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et les centres

de loisirs de la commune ont mis en place des actions visant à accueillir les enfants en situation de

handicap.

La volonté de la commune est de garantir à chaque enfant et à sa

famille un mode d’accueil personnalisé, afin de favoriser

l’épanouissement de l’enfant, sa sociabilisation avec ses pairs et son

développement. Cette action s'inscrit dans une démarche globale de

soutien aux enfants en situation de handicap et de promotion de

l'inclusion à tous les niveaux.

En 2022, les EAJE ont désigné un Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI), renforçant ainsi

l’accompagnement des enfants et de leurs familles. Puis, en 2023, de nombreux agents des structures

d’accueil se sont portés volontaires pour devenir référents handicap, contribuant activement à une

démarche inclusive. Ces référents ont pour mission d’accompagner les équipes, mais aussi les familles, en

proposant un accueil personnalisé et adapté aux besoins spécifiques de chaque enfant en situation de

handicap. Actuellement, 17 référents handicap sont présents dans les EAJE, et 15 référents dans les

centres de loisirs. Ces référents, issus de toutes fonctions et formations confondues, sont répartis sur

l'ensemble des structures, assurant une couverture large et diversifiée.



L’INCLUSION
PROCHAINES ÉTAPES 

En 2025, les visées d’inclusion s’inscriront dans la continuité d’un grand nombre de projets initiés et proposés

en 2024 mais également dans de larges perspectives d’avenir.

CCA - RAPPORT ANNUEL 2024

Poursuite de l’accueil inclusif au sein de nos structures

La collectivité s'engage à renforcer ses efforts en matière d'inclusion en 2025, afin

d'assurer que tous les enfants, sans exception, se sentent accueillis et valorisés dans

chacun de ses lieux d'accueil. Nous croyons fermement que chaque enfant mérite un

environnement où il peut s'épanouir pleinement.

La ville continuera d'installer des panneaux d'initiation à la langue des signes sur les

12 aires de jeux prévues, une initiative lancée en 2024 qui vise à favoriser l'inclusion

et la communication entre tous les enfants. Cette action permettra de sensibiliser la

population à la diversité et d'encourager l'apprentissage d'une langue essentielle

pour de nombreux citoyens.

Pose des panneaux d’introduction à la LSF

Développement d’une pratique de sport adapté

En 2025, la ville lancera un projet ambitieux invitant tous les clubs et associations

sportives du territoire meldois à s'engager dans la promotion et la pratique du sport

adapté et inclusif, en partenariat avec le comité départemental et régional du

handisport. Cette initiative vise à garantir l'accès au sport pour tous, renforçant

ainsi l'inclusion et la cohésion au sein de notre communauté.

2025



LA
SENSIBILISATION

Dans le cadre de notre engagement en faveur d'une ville plus inclusive, la municipalité de Meaux place

la sensibilisation au cœur de sa démarche d'accessibilité. Ce volet vise à éveiller les consciences et à

favoriser une meilleure compréhension des enjeux liés au handicap, tant auprès de la population que du

personnel communal. 

À travers des actions ciblées, nous souhaitons particulièrement toucher les jeunes, futurs acteurs de

notre société, afin qu'ils apprennent à reconnaître et à valoriser les compétences des personnes en

situation de handicap. En mettant en lumière les défis qu'elles rencontrent, nous aspirons à créer un

environnement où chacun se sent respecté et valorisé. 

La contribution des personnes en situation de handicap est essentielle à la richesse de notre

communauté, et il est de notre devoir de les soutenir et de les intégrer pleinement dans la vie de notre

ville.
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Participation aux évènements
majeurs de l’année

Le relais de la flamme olympiqueLe relais de la flamme olympique

Le 20 juillet 2024, la ville de Meaux a eu l'honneur

d'accueillir la flamme olympique en tant que ville-étape.

Cet événement a été l'occasion pour la ville de mettre à

l'honneur quatre Meldois, soigneusement sélectionnés

pour représenter l'esprit du sport, les valeurs du

territoire et la solidarité. 

Parmi eux, Benoit MAXIN, 44 ans et atteint de trisomie

21, a été choisi pour incarner l'inclusion. Impliqué

depuis sa naissance dans le spectacle historique de la

ville, Benoit a symbolisé cette journée mémorable pour

tous les citoyens meldois.

Benoit n'était pas seul à représenter l'inclusion lors de cet événement exceptionnel ; d'autres personnes

en situation de handicap faisaient également partie des relayeurs. Cela a permis de démontrer, une fois

de plus, les valeurs fédératrices et solidaires du sport. Au travers de ces représentants, la ville de Meaux a

ainsi réaffirmé sa volonté et son engagement à choisir des représentants paritaires, multi-générationnels

et inclusifs, soulignant l'importance d'une société qui valorise la diversité et l'accessibilité pour tous. Cette

initiative illustre parfaitement comment le sport peut être un vecteur d'unité et d'inclusion, rassemblant

des individus de tous horizons autour d'une même passion.



Journées de sensibilisation

Dans le cadre de notre engagement politique et municipal en faveur de l'inclusion et de l'accessibilité,

nous avons eu l'honneur de participer au Forum « Femmes Citoyennes et Actives », qui s'est tenu le 3

avril 2024 au Colisée. Cet événement a été une occasion précieuse de promouvoir l'accès aux droits, de

lutter contre les discriminations et de sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles.
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Chaque journée de sensibilisation représente une occasion précieuse d'informer le grand public sur des

enjeux cruciaux, notamment ceux liés aux personnes en situation de handicap. Pour la ville de Meaux,

ces journées sont une opportunité de renforcer la sensibilisation et l'empathie au sein de la communauté.

Elles nous permettent d'organiser des actions variées, telles que des ateliers, des conférences et des

événements interactifs, qui visent à mobiliser chacun autour de ces grandes causes. 

En impliquant les citoyens, nous favorisons une meilleure compréhension des défis rencontrés par les

personnes en situation de handicap et contribuons à construire une société plus inclusive et

respectueuse. 

Ces initiatives sont essentielles pour promouvoir l'égalité des droits et améliorer la qualité de vie de tous

les membres de notre communauté.

Forum des Femmes Citoyennes et ActivesForum des Femmes Citoyennes et Actives

Le Pôle Handicap a joué un rôle clé dans la

coordination de la présence des différents

partenaires engagés dans la cause du handicap.

Nous avons eu le plaisir d'accueillir plusieurs

associations qui ont contribué à enrichir cet

événement, notamment : Signes et Paroles, APF

France Handicap, le SMR Le Brasset, le Point

Autonomie Territorial, le foyer le Tremplin et

CAP emploi 77.

Le forum a attiré un total de 520 visiteurs,

témoignant de l'intérêt et de l'importance de ces

thématiques au sein de notre communauté. Les

professionnels présents ont répondu aux

questions des visiteurs et ont proposé diverses

activités interactives, telles qu’une initiation à la

langue des signes, une représentation de

handidanse ou encore un jeu de boccia.

Ces initiatives ont permis de sensibiliser le public

aux enjeux du handicap et de favoriser des

échanges enrichissants entre les visiteurs et les

intervenants.
Groupe Extra dance , APF France Handicap



Equipe de la halte-garderie du Marché

Les Meldois et les agents de la collectivités

ont répondu présents, notamment les

professionnels de la halte-garderie du

Marché, qui ont pris la pose dans un décor

entièrement bleu, entourés de jeux et de

matériel sensoriel bleu que les jeunes

enfants avec TSA apprécient

particulièrement.

Cette année, la collectivité a également

lancé un challenge sur ses réseaux

sociaux, invitant tous les  citoyens et les

professionnels de la ville à se

photographier  en portant un ruban bleu

ou un vêtement bleu,  puis à partager leur

selfie avec le hashtag #TousEnBleu. 

Les troubles du spectre de l’autisme (TSA) représentent entre 0,9% et 1,2%

des naissances, soit environ 7 500 bébés chaque année. La Haute

Autorité de santé estime donc qu’environ 100 000 jeunes de moins de 20

ans et près de 600 000 adultes sont autistes en France.

Source : Chiffres de 2022, handicap.gouv.fr

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLES
5% de la population
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Journée de l’autismeJournée de l’autisme

Depuis 2012, l’autisme est reconnu comme grande cause nationale, et la ville de Meaux s’engage

activement à sensibiliser le grand public ainsi que ses agents aux troubles du spectre autistique (TSA).

Cette initiative s’inscrit dans le cadre des plans mis en place depuis 2005 pour défendre les droits,

améliorer la prise en charge et favoriser l’inclusion des personnes autistes.

Chaque année, à l'occasion de la journée mondiale de

sensibilisation à l’autisme, célébrée le 2 avril, la ville

organise diverses actions en partenariat avec l’association

meldoise Parent”èz” Bleue. Durant cette semaine dédiée, le

Pôle Handicap distribue des rubans bleus dans tous les lieux

d’accueil ouverts au public. Ces rubans sont accompagnés

d’un flyer informatif, élaboré en collaboration avec les

associations Parent”èz” Bleue et Hand-AURA.



CCA - RAPPORT ANNUEL 2024

Le 2 avril est désormais un rendez-vous

incontournable à Meaux, mobilisant tant les

Meldois que les différents services de la

collectivité, qui s'engagent de plus en plus

activement dans cet événement solidaire.

La conférence animée par le Docteur Djéa Saravane, axée sur la prise en charge de la douleur chez les

personnes avec TSA, a été un moment fort de la semaine de sensibilisation. Organisée en partenariat

avec l’association Quand Un Sourire Suffit, cet événement a attiré plus de 60 participants, incluant

citoyens et professionnels.  

En parallèle, plusieurs bâtiments publics, dont la

Mairie, ont été illuminés en bleu, ajoutant une

touche symbolique à cette initiative. 

Semaine LSFSemaine LSF

2024 est marquée par une nouvelle journée de sensibilisation, car nous avons à cœur de promouvoir la

connaissance de tous les handicaps, notamment ceux qui sont souvent invisibles, tout au long de l’année.

Ainsi, du 23 au 29 septembre, la ville de Meaux a mis

à l’honneur la Langue des Signes Française (LSF). À

l’occasion de la journée internationale des Langues

Des Signes, notre élue, Thi-My Gosselin, conseillère

municipale au handicap et présidente de l’association

Signes et Paroles, a sillonné les rues de Meaux pour

interroger les usagers sur leurs connaissances en LSF

à travers un micro-trottoir.  Ce fut l’occasion

d’échanger quelques signes avec les Meldois, qui se

sont prêtés au jeu avec grand plaisir. 

Les habitants ont également été invités à partager

leurs signes sur les réseaux sociaux de la ville en

utilisant le hashtag #PartageTonSigne. Cette belle

initiative a été accompagnée d’une exposition de

photos sur la LSF, réalisée par Stéphane Vallée,

photographe pour la ville de Meaux, et présentée

dans le hall de l’hôtel de ville.

Dans le cadre de cette initiative de sensibilisation, la Ville de Meaux a également mis en place des

ressources en Langue des Signes Française pour faciliter l'accès aux démarches administratives. Des

vidéos signées, réalisées en LSF, sont désormais disponibles sur le site web de la mairie. Ces vidéos visent

à informer les usagers sur les démarches proposées par l'État Civil, garantissant ainsi une meilleure

inclusion et accessibilité des services municipaux pour la communauté sourde et malentendante.



La journée internationale des personnes handicapées,

qui vise à promouvoir la compréhension des situations

de handicap et à mobiliser le soutien pour la dignité, les

droits et le bien-être des personnes en situation de

handicap, a été célébrée dans le cadre de la Quinzaine du

Handicap, du 2 au 15 décembre. 

Cet événement a pour objectif de rassembler les

citoyens autour d'activités et d'événements favorisant

des moments d'échanges inclusifs. Il s'agit de notre

deuxième édition, et nous souhaitons faire de cet

événement un rendez-vous habituel et incontournable. 

Cette édition témoigne notamment de l'engagement de

l'ensemble des centres municipaux en faveur de

l'inclusion des personnes en situation de handicap.
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La Quinzaine du HandicapLa Quinzaine du Handicap

L’espace municipal Louis Braille a, comme l’an passé,

participé activement en proposant des ateliers de danse

pour tous, en partenariat avec l’association

Handimoov77, ainsi qu’un parcours relais adapté et des

jeux de société inclusifs, entre autres. 417 participants

se sont ainsi mobilisés sur l’espace municipal. Parce que

sensibiliser, c’est avant tout informer, la Quinzaine du

Handicap a également été l'occasion d'organiser une

conférence gratuite et ouverte à tous, animée par Jean-

Philippe Piat, sur la mise en sécurité des personnes avec

TSA. Nous avons, par ailleurs, proposé nos rendez-vous

habituels, tels que les Café Signes à l’espace municipal

Charles Cros, le Café des Aidants au Club Séniors

Lafayette, et les Permanences Handicap au centre

municipal Louis Aragon.



Ce fut l’occasion pour les jeunes des centres de loisirs

de découvrir la pratique de nombreux sports adaptés

et handisport à travers des moments partagés. Tous les

enfants, accompagnés de jeunes en situation de

handicap, ont pu découvrir des sports tels que la

sarbacane, le foot-fauteuil ou encore la boccia, bien en

amont des Jeux Paralympiques. 

Une seconde journée, au Colisée, fut

l’occasion pour les enfants des centres de

loisirs de découvrir  le projet de

réalisation artistique des jeunes du

Brasset. Un court métrage animé, réalisé

par les jeunes du Brasset, a été diffusé. De

riches et nombreux échanges ont animé

la journée, et les enfants des centres ont à

leur tour présenté leur réalisation.

Au mois de février, lors des congés d’hiver, les enfants

des centres de loisirs de la ville de Meaux ont été

conviés à des temps d’échange et de partage avec les

jeunes en situation de handicap accueillis au centre de

soins médicaux et de réadaptation Le Brasset.

Sensibilisation des jeunes Meldois

Journées de sensibilisation auprès des enfants des ALSHJournées de sensibilisation auprès des enfants des ALSH
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L’éducation de la jeune génération au respect, à l’acceptation de tous et à la lutte contre toute forme de

discrimination ou de préjugés est, depuis 2020, l’une des priorités de ce mandat. C’est dans ce cadre que

plusieurs actions essentielles ont vu le jour.

Au mois de février, lors des congés d’hiver, les enfants

des centres de loisirs de la ville de Meaux ont été

conviés à des temps d’échange et de partage avec les

jeunes en situation de handicap accueillis au centre de

soins médicaux et de réadaptation Le Brasset.

Cette journée a permis aux enfants valides de mieux comprendre les réalités des enfants en situation de

handicap, réduisant ainsi les préjugés et les stéréotypes. Cela favorise l’empathie et le respect des

différences.



Ces journées inclusives, porteuses de valeurs fortes, ont été plébiscitées par l’ensemble des acteurs.

Convaincus par le succès et le plaisir que suscite ces temps partagés, l’évènement “Meaux Plage Pour

Tous” sera reconduit lors de la prochaine édition de Meaux Les Bains.

Meaux Plage Pour TousMeaux Plage Pour Tous

La sensibilisation de nos jeunes publics est l’affaire de tous, et c’est dans cet esprit que la direction

Jeunesse a proposé pour la première fois cet été, deux journées “Meaux Plage Pour Tous” en juillet et en

aout, afin de sensibiliser les jeunes présents mais également tous les Meldois qui se rendent nombreux

chaque année à cet évènement ludique et convivial.

En partenariat avec les institutions et associations locales, telles que APF

France Handicap, l’EPMS de l’Ourcq, le foyer du Tremplin de la Croix-

Rouge Française et le foyer Floucault, les animateurs de la direction de la

Jeunesse ont proposé des temps de sensibilisation autour de diverses

activités. Ainsi, les Meldois ont pu s’essayer à un parcours à l’aveugle, au

tir à la sarbacane, à la pratique de graffitis sur cellophane, ou encore à des

jeux en bois confectionnés par les jeunes de l’IME de l’EPMS de l’Ourcq.

Les enfants des centres de loisirs ont également pu bénéficier de ces

nouvelles journées de sensibilisation, auxquelles ils ont participé avec

beaucoup de plaisir. L’activité graff ayant rencontré un grand succès !
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En somme, ces temps d’échange sont essentiels pour construire une société plus juste et inclusive, où

chacun est valorisé et respecté.

Ces temps d’échange sont essentiels et contribuent à promouvoir une culture d’inclusion au sein de la

société. Ils montrent que chaque enfant, peu importe ses capacités, a un rôle à jouer et peut apporter

quelque chose d’unique au groupe. Les enfants apprennent les uns des autres : les enfants valides

peuvent découvrir des stratégies d'adaptation et de résilience, tandis que les enfants en situation de

handicap peuvent partager leurs talents et leurs intérêts.



Taux d’emploi des travailleurs en
situation de handicap sur la Ville

2022 : 4,87 %
2023 : 5,02 %
2024 : 5,61 %

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLES

Sensibilisation des professionnels 

En 2023, la direction des Ressources Humaines a lancé une initiative de sensibilisation destinée à tous les

managers de la collectivité. En 2024, nous poursuivons cette dynamique avec un séminaire spécialement

conçu pour les encadrants, axé sur la sensibilisation aux différents types de handicaps, en mettant

particulièrement l'accent sur ceux qui sont invisibles. 

Le séminaire des encadrantsLe séminaire des encadrants

Au total, 87 encadrants ont participé à des ateliers interactifs, leur permettant d'explorer cinq types de

handicaps : ceux affectant la vue, l'audition, les troubles squelettiques, les troubles dys, ainsi qu'un

atelier dédié à la langue des signes française. L'objectif ultime de cette sensibilisation est de favoriser un

environnement de travail plus inclusif et respectueux pour tous.

Ce séminaire, réalisé en partenariat avec des

organisations telles que Cap Emploi et CECIAA,

illustre notre engagement fort en faveur de

l'inclusion et de la compréhension des défis

auxquels font face les personnes en situation de

handicap dans un environnement de travail

ordinaire.
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Le principe du DuoDay est de former des duos, le temps

d’une journée, entre une personne en situation d’insertion ou

de maintien dans l’emploi, porteuse de handicap, et un agent

volontaire. Au programme de cette journée : découverte des

métiers, participation active et immersion en entreprise.

Cette journée représente une véritable opportunité de

rencontre, visant à changer les perceptions et à contribuer à

faire évoluer les mentalités. Elle joue un rôle essentiel dans le

soutien aux projets professionnels des personne accueillies.

Cette édition aura de nouveau connu un grand succès, avec

la formation de 10 duos et la participation de divers services,

témoignant ainsi de leur engament fort en faveur de cette

cause.

DuoDay 2024DuoDay 2024

Nous savons que l’accès à l’emploi est un des principaux leviers pour favoriser l’inclusion sociale. C’est

pourquoi la commune de Meaux a choisi de participer, pour la quatrième année consécutive, au DuoDay,

qui se déroule chaque année durant la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées

(SEEPH).



LA SENSIBILISATION
PROCHAINES ÉTAPES 

Parce que la sensibilisation des publics et des professionnels de la commune est essentielle à la conception et à

la construction d’une société plus inclusive, outre la proposition de nouvelles actions, de nombreuses autres

seront poursuivies ou reconduites.
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Mise en place d’un Conseil Consultatif des Jeunes (CCJ)

Parce que nous pensons que chaque jeune meldois doit être acteur de sa vie et a un

rôle à jouer au sein de la cité, la direction de la Jeunesse, associée à la direction de

l’État Civil et à l’active participation de nos élus, met en place le Conseil Consultatif

des Jeunes de la 6ème à la Seconde.

“Journée du handicap”

L’année 2025 sera marquée d’une grande évolution, notamment celle du Forum du

Handicap, qui se transformera en un évènement toujours plus inclusif et conviera

l’ensemble des Meldois à un grand temps de partage le 7 juin 2025.

Reconduction de la Quinzaine du Handicap

Comme précédemment indiqué, la collectivité souhaite renforcer un certain nombre

d'événements clés afin d'en faire des rendez-vous incontournables, nous rappelant

tout au long de l'année l'importance d'une société inclusive. C'est dans cet esprit que

nous maintiendrons la Quinzaine du handicap.

Sensibilisation des professionnels

Outre l’opération DuoDay, qui se verra renouvelée au mois de novembre 2025, et

une nouvelle journée de sensibilisation à l’égard des agents de la ville, il est

également prévue la parution du guide du tutorat. Ce guide visera à fournir les clés

pour accompagner un stagiaire en situation de handicap, notamment en situation de

handicap psychique.

2025



L’ACCOMPAGNEMENT
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Une société plus juste, plus équitable et plus inclusive ne peut exister sans permettre à chacun l’accès aux

droits, à la mobilité, au logement, au lien social, à la pratique d’une activité physique, au bien-être ou

encore à l’insertion professionnelle.

Cependant, à l’annonce, à la découverte ou la survenue d’une situation de handicap, il peut être difficile

de savoir comment prioriser ses démarches, vers qui se tourner, et de quelles aides nous pourrions

bénéficier.

C’est face à ce constat que plusieurs instances et différentes permanences ont vu le jour.

Le Centre d’Information et de Coordination -

Point Autonomie Territorial (CIC - PAT) Meaux

propose à l’ensemble des habitants un accueil

téléphonique tous les matins, ainsi que des

permanences administratives.

Le Point Autonomie Territorial offre un accueil

personnalisé et gratuit à destination des

personnes en situation de handicap, aux

personnes âgées en perte d’autonomie et à leurs

aidants.

Il s’agit d’un lieu ressource où l’on peut rencontrer

des professionnels pouvant :

Délivrer de l’information (constitution de

dossier MDPH, aides sociales, compréhension

des notifications, transports, aide à domicile…

Evaluer les besoins  de la personne et/ou de la

famille, élaborer un plan d’aides et mettre en

place un suivi personnalisé

Accompagner et coordonner…

Les PAT sont des lieux

d'accueil, d'information et

d'accompagnement destinés

aux personnes en situation

de handicap et aux

personnes âgées en

situation de dépendance. Ils

s'adressent également à leur

entourage. Ils ont pour but

d'aider ces publics à mieux

vivre au quotidien.

Le saviez-vous?Le saviez-vous?

Permanences

Les permanences administrativesLes permanences administratives
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Les permanences handicapLes permanences handicap

En 2023, Laëtitia Blay, maire-adjointe au handicap, a mis en place les permanences handicap. Ces

permanences offrent un accueil à toute personne se questionnant sur sa situation, qu’elle soit en

situation de handicap ou aidante, car il n’est pas toujours simple de s’orienter.

En 2024, lors des 35 permanences, nous avons été sollicités à 76 reprises, soit une moyennes de plus de 2

personnes par permanence. Les sollicitations sont variées, bien qu’il soit possible d’en identifier quatre

principales : la recherche de logement adapté, la constitution du dossier MDPH ou sa mise en application,

l’accès à l’emploi et les demandes d’aides financières. D’autres sollicitations incluent la recherche

d’activités adaptées ou accessibles, l’accompagnement à la scolarité (notamment en ce qui concerne le

respect du nombre d’heure d’AESH allouées par la notification MDPH), ou encore le simple besoin

d’échanger.

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLES

Louise Michel
24.7%

Louis Braille
24.7%

Louis Aragon
21.2%

Sollicitations mails et appels
17.6%

Charles Cros
11.8%

Fréquentation des permanences

Femmes
67.1%

Hommes
25.9%

Familles/couples
7.1%

Personne elle-même Enfant(s)

Profession…

Un parent

Conjoint

Par qui?

Pour qui?

67 %
de Meldois

Ces chiffres illustrent l’importance des permanences, qui sont essentielles pour l’orientation des

personnes en situation de handicap et de leurs aidants. Les orientations se font en fonction des

demandes, ce qui explique que nous redirigeons principalement les usagers vers nos partenaires du PAT,

le service Social-logement de Meaux, Cap Emploi, ainsi que le service Proximité de la ville.
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Depuis la nomination d’un maire-adjoint délégué au handicap, nous avons mis en place et développé des

rencontres multi-partenariales trimestrielles, réunissant à chaque fois une vingtaine de partenaires.

Les rencontres partenaires handicapLes rencontres partenaires handicap

33 partenaires
réguliers

1 rencontre par trimestre
22 partenaires présents
en moyenne lors de ces

rencontres

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLESCes rencontres offrent une plateforme d'échange sur

l'actualité de chacun, favorisent le développement de projets

et d'actions communes, et permettent de valoriser les

initiatives antérieures. 

Elles visent également à impliquer les partenaires en les

rendant acteurs de la prise en compte et de la prise en charge

du handicap sur le territoire meldois, renforçant ainsi notre

approche collaborative et inclusive.

Les instances du Pôle Handicap

Le handicap a été, dès le début de ce mandat, une préoccupation majeure pour laquelle la municipalité

s’est engagée, notamment à travers un plan d’actions ambitieux axé sur l’accessibilité, la sensibilisation

et l’inclusion.

Les rencontres référents handicapLes rencontres référents handicap

19 référents
handicap

1 rencontre par
trimestre

12 référents présents
en moyenne lors de

ces rencontres
Toutes les directions

sont représentées
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Depuis 2022, 19 référents handicap, soutenus et

accompagnés par le chargé de mission au handicap,

veillent à l’analyse et à la transmission des difficultés

rencontrées lors des réflexions et de la mise en œuvre

de projets et d’actions relatifs à cette thématique. Ils

impulsent également des actions de sensibilisation et

d’inclusion en faveur du handicap.

Dans ce contexte, afin d’assurer une bonne

transversalité dans nos échanges et l’élaboration des

projets, nous avons mis en place un réseau de référents

handicap au sein de l’ensemble des directions de la

collectivité.



Depuis deux ans, l’espace municipal Charles Cros, en partenariat avec l’association meldoise Signes et

Paroles, proposent tous les deux mois des Café Signe .

Café SignesCafé Signes

En 2024, les 6 cafés signe ont comptabilisé 156 participations. Ces

temps de rencontre et d’échange sont l’occasion de s’initier à la

Langue des Signes Française (LSF) autour d’un repas partagé. Les

cafés signes sont animés par les animateurs de l’espace social et Thi-

My Gosselin, notre conseillère municipale déléguée au handicap et

formatrice en LSF.

Ces rendez-vous soulignent l’investissement et la mobilisation des

citoyens, mais également des professionnels et des élus, dans cette

volonté d’inclusion.

33 participants

Sur 10 séances, 18 aidants
de personnes en situation
de handicap et 15 aidants
de personnes âgées ont
participé aux Cafés des

Aidants en 2024

CHIFFRES CLESCHIFFRES CLES
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Les cafés

Dans le cadre de son engagement pour l'accompagnement des personnes aidantes de leurs proches en

situation de handicap ou de perte d’autonomie, la commune de Meaux en partenariat avec le Pôle

d'Accompagnement Territorial (PAT), organise des rencontres mensuelles pour permettre à ces aidants

d'échanger librement ou autour d'une thématique spécifique. Ces moments de partage sont animés par

les professionnels du PAT) et sont ouverts à tous sans inscription préalable. Les thèmes abordés lors de

ces rencontres sont choisis en fonction des retours des usagers sur les précédents cafés, des besoins

exprimés par les aidants, et des sujets jugés pertinents par les animateurs du PAT.

Café des AidantsCafé des Aidants

Cette initiative vise à créer un espace de soutien et de

solidarité pour les aidants, en leur offrant un lieu d’écoute et

d’échange. Elle favorise le partage d’expériences et de

conseils pratiques, tout en contribuant à réduire l’isolement

que peuvent éprouver ces personnes dans leur rôle. Pour la

collectivité, cela s’inscrit dans une volonté de renforcer

l'inclusion et d'améliorer l’accompagnement des familles

confrontées à la perte d’autonomie ou au handicap, en

répondant à un besoin d’information, de soutien émotionnel

et de ressources adaptées. Ce type d’action permet également

de sensibiliser la communauté à la réalité des aidants et

d’agir pour une société plus solidaire et inclusive.



Soutien aux associations 

La municipalité a à cœur de soutenir les associations qui proposent des projet relatifs au handicap ou à

destination des personnes en situation de handicap sur notre territoire.

Les aides proposées par la collectivité prennent différentes formes. Nous avons pu accueillir et

accompagner des citoyens meldois désireux de développer leur propre association, notamment lors des

permanences handicap. Nous avons également été sollicités comme lieu d’accueil pour la cérémonie de

remise des attestations de formation organisée par le centre de formation “Différent et Compétent”, qui a

réuni 800 personnes lors de cette journée exceptionnelle. 

De plus, en lien avec les demandes de subventions municipales déposées par les associations, nous

apportons une aide financière aux associations dynamiques et porteuses de projet sur le territoire. Ainsi,

en 2024, parmi les 8 associations ayant sollicité une subvention, 6 demandes ont été retenues pour un

montant total de 13 050€.

Ces différentes formes de soutien témoignent une fois de plus de la volonté politique de la ville de Meaux

de rester mobilisé sur l’ensemble des questions liées au handicap.
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Dans le cadre de notre engagement en faveur de l'inclusion et du soutien aux personnes en situation de

handicap, nous avons mobilisé une équipe de deux jeunes volontaires en contrat civique, âgés de 16 à 25

ans, dans le cadre du programme “Solidarité Aidants - Des jeunes auprès des aidants et de leurs aidés”,

portés par l'association Unis-Cité. Cette mission d’intérêt général, d’une durée de 6 à 12 mois, s’inscrit au

sein du milieu associatif et des collectivités locales. Nous avons d'ailleurs renouvelé la signature d'une

convention d'une durée d'un an avec Unis-Cité, consolidant ainsi notre partenariat pour cette initiative

essentielle.

L'objectif principal de ce programme est d'enrichir la relation entre aidants et aidés en mobilisant des

jeunes volontaires, notamment à travers des  visites de convivialité. Ces visites visent à accompagner des

couples aidants/aidés à leur domicile, renforçant ainsi la dimension humaine de leur relation et leur

offrant un soutien émotionnel.

Cette année, deux familles d'usagers ont bénéficié de cet accompagnement, illustrant ainsi l'impact

concret de notre initiative.

Cette démarche témoigne de notre volonté de créer des ponts intergénérationnels et de renforcer le

réseau de soutien autour des aidants et des personnes en situation de handicap, tout en impliquant les

jeunes dans des actions significatives qui valorisent leur engagement et leur solidarité.

Solidarité Aidants



La troisième édition du Forum du Handicap s’est tenue le mercredi 12 juin 2024 au Colisée.

Nous avons accueilli un peu plus de 400 personnes, dont plus de 60% étaient des professionnels du

secteur du handicap et environ 25% des personnes en situation de handicap ou aidantes.

Cette nouvelle édition a réuni 53 partenaires et services, soit 14 de plus qu’en 2023, 17 d’entre eux étaient

présents pour la première fois. Cela marque le développement continu de notre réseau partenarial. Le

forum reste l’occasion de rencontrer les acteurs du territoire, de se faire connaître et de développer des

partenariats.

Cette nouvelle édition s’est distinguée par une nouvelle configuration avec l’exploitation de l’espace du

boulodrome permettant une meilleure circulation et identification des stands, la poursuite du

partenariat avec les centres de loisirs dans l’objectif de sensibiliser les plus jeunes au handicap, un travail

en transversalité entre différents services, notamment le TLM qui a proposé aux centres de loisirs de se

joindre à une chorégraphie mêlant danse et Langue des Signes Française (LSF).

L’édition 2024 a ainsi proposé une programmation riche qui n’a pas manqué de séduire tant le public

présent que les partenaires qui ont tous largement participé aux conférences, démonstrations

handisport, aux animations des stands ou encore à la chorégraphie LSF.
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Le Forum Handicap



Accompagnement à la 
Communication Alternative Améliorée

Le projet, réalisé en partenariat avec l'association Autisme Ensemble 95, a débuté en octobre 2024 et

s'étendra tout au long de l'année 2025. Il vise à améliorer la communication entre les familles et leurs

enfants en situation de handicap, tout en sensibilisant et formant les professionnels travaillant dans les

accueils de loisirs et les espaces municipaux. L’objectif principal est de promouvoir l'inclusion des enfants

handicapés, d’améliorer l’égalité d’accès à l’éducation et de soutenir les parents dans leur communication

avec leurs enfants, tout en apportant aux professionnels les outils nécessaires pour faciliter l’accueil et

prévenir les maltraitances.
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Ce projet expérimental se déploie à deux niveaux :

L’Accompagnement des familles : Des sessions individuelles et interactives sont proposées aux

parents afin de leur transmettre des techniques de communication adaptées, favorisant une

meilleure relation avec leurs enfants. Ces ateliers visent à renforcer les compétences parentales et à

partager des expériences pratiques. À ce jour, une quinzaine de familles ont bénéficié de cet

accompagnement.

Le projet cible en priorité les familles et professionnels des Quartiers Prioritaires de Ville (QPV), où la

précarité peut accentuer les inégalités d’accès au soutien nécessaire pour les enfants handicapés.

L'approche inclusive permet de créer un environnement favorable à l’épanouissement des enfants et au

renforcement des compétences des acteurs impliqués dans leur prise en charge.

Sensibilisation des professionnels : Des

formations spécifiques sont mises en place pour

les professionnels des établissements d’accueil,

avec l’objectif de leur fournir des outils pratiques

pour mieux comprendre et répondre aux besoins

des enfants en situation de handicap. Ces

formations abordent des méthodes de

communication inclusive et des stratégies visant

à prévenir les risques de maltraitance. Ce volet a

touché 33 professionnels.



La mairie de Meaux a mis en place une action de formation en langue des signes française (LSF) pour

faciliter la communication avec un collègue sourd, dans une démarche d'inclusion et de soutien à la

diversité au sein de ses services. Le service des espaces verts, soucieux d’améliorer l’intégration et

l’efficacité des échanges, a demandé à être formé à la LSF. En réponse, le service des ressources humaines

a organisé une formation de 30 heures, permettant d’acquérir le niveau A1.1 du CECR, qui correspond à

un niveau de compétence élémentaire, permettant de comprendre et d’utiliser des expressions et des

phrases simples dans des situations courantes. Ce niveau offre les bases nécessaires pour mener des

échanges quotidiens en LSF. Cinq agents des espaces verts, trois agents d’accueil et deux référents

handicap ont ainsi été formés et certifiés. 

Cette action illustre l'engagement de la collectivité en faveur de l'inclusion des personnes en situation de

handicap, tout en favorisant un environnement de travail plus accessible et inclusif. Elle permet

également de renforcer la communication au sein des équipes et avec le public, contribuant ainsi à un

service public de qualité et respectueux de la diversité.

Formation LSF pour les agents 
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A l’occasion des dernières élections, les résidents du FAM Pierre Floucault ont émis de nombreuses

questions concernant le droit de vote, mais également concernant les conditions et le déroulé d’un vote.

Ce riche échange a conduit les professionnels du foyer à solliciter les services de la ville pour un projet de

sensibilisation au vote.

En outre, ce projet vient s’inscrire dans une démarche d’accessibilité et d’inclusion débutée notamment

au travers de la mise aux normes de l’ensemble des bureaux de vote Meldois.

Acculturation au vote

Le jeudi 4 avril, au sein du foyer Pierre Floucault,

le service Etat Civil et le Pôle Handicap se sont

réunis afin de proposer un temps d’information,

ainsi que la reconstitution d’un processus électoral.

Des groupes de travail ont été mis en place en

amont de cette date par les professionnels du foyer

avec les résidents afin de recueillir leurs

questionnements et les transmettre à l’Etat Civil.

En réponse, les deux directions ont ainsi proposé un temps d’information permettant de répondre aux

questions des résidents. Leurs propos étaient accompagnés d’un diaporama diffusé aux résidents. Des

documents FALC (Faciles à Lire et à Comprendre) venaient compléter l’ensemble.

Ce temps d’informations et d’échanges s’est ensuite poursuivi d’un atelier pour apprendre et s’entrainer à

voter avec la reconstitution d’un bureau de vote au sein de la résidence.



Solidarité Aidants

À la lumière des projets et des actions proposés par les jeunes mobilisés et engagés

dans le programme Solidarité Aidants, nous souhaitons continuer à développer et à

pérenniser notre partenariat avec Unis-Cité afin de poursuivre l’accompagnement

des aidants et de leurs aidés.

Annuaire des partenaires handicap

A la demande des partenaires mais également au vu des besoins des usagers, un

annuaire recensant l’ensemble des institutions et associations locales relatives au

handicap est en cours de réalisation.

Accompagnement à la CAA

L’accompagnement à la Communication Alternative Améliorée se montre déjà un

succès tant auprès des familles que des professionnels. Nous nous devons de

poursuivre cette action d’accompagnement bénéfiques à l’inclusion et à

l’autodétermination des enfants en situation de handicap.

Maintien des permanences, des cafés et des instances

Afin de garantir un accès essentiel à l'information, favoriser l'échange et le soutien,

et mieux répondre aux besoins spécifiques des publics en situation de handicap, la

ville maintiendra l’ensemble de ces actions qui renforcent l'engagement de la

collectivité en faveur de l'inclusion et du bien-être des citoyens, tout en mobilisant

les partenaires pour une approche coordonnée et efficace.

L’ACCOMPAGNEMENT
PROCHAINES ÉTAPES 

Face à la complexité administrative à laquelle tout un chacun est un jour ou l’autre confronté, d’autant plus

lorsque l’on est en situation de handicap, l’accompagnement de ce public et de ses aidants reste une nécessité.
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2025



CONCLUSION
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En conclusion, l’année 2024 a été marquée par un engagement renforcé de la ville de Meaux en faveur

de l’inclusion des personnes en situation de handicap, portée par des actions concrètes et un

accompagnement personnalisé à chaque étape de la vie de nos concitoyens. Nous avons poursuivi nos

efforts pour garantir l’accessibilité, l’accompagnement et la sensibilisation à travers des projets

structurants, tout en mettant un accent particulier sur la solidarité et l’autodétermination des personnes

handicapées. L’organisation d’événements comme la “Quinzaine du Handicap” et les journées de

sensibilisation a permis de renforcer la prise de conscience collective et d’inviter tous les citoyens à

contribuer à une société plus inclusive.

En 2025, la ville de Meaux poursuivra cette dynamique avec des projets ambitieux qui renforceront

l’inclusion, l’accessibilité et la sensibilisation. Nous ouvrirons la nouvelle Cité de la Musique Simone Veil,

un espace culturel pensé pour l'inclusion, qui proposera également un projet pédagogique plus inclusif,

visant à toucher un large public, dont les personnes en situation de handicap. Le Jardin des Trinitaires

accueillera une nouvelle aire de jeux inclusive, permettant à chaque enfant, quel que soit son handicap,

de s’épanouir en toute autonomie.

Sur le plan de la sensibilisation et de l’inclusion, nous poursuivrons nos efforts pour mobiliser l’ensemble

des acteurs du sport, clubs et associations, en les sensibilisant à l’inclusion et à la pratique des parasports. 

Nous renforcerons également la sensibilisation des plus jeunes à travers le Conseil Consultatif des

Jeunes, afin qu’ils prennent part activement à la construction d’une société plus inclusive. La cinquième

édition du DuoDay permettra à de nouveaux professionnels de vivre une journée d'immersion pour

mieux comprendre les réalités des personnes en situation de handicap et adapter leurs pratiques

professionnelles. Enfin, un projet d’annuaire et une cartographie interactive seront mis en place pour

recenser l’ensemble des partenaires de la santé et du handicap sur le territoire meldois, facilitant ainsi

l'accès à l'information et l'orientation des familles et des usagers.

En gardant à cœur nos valeurs de solidarité, de respect et de valorisation de chaque individu, nous

continuerons à œuvrer pour une ville plus accessible, plus équitable et plus humaine pour tous.
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