"Meaux

Fiers de notre histoire

AVIS DE POSTE

DEPARTEMENT EDUCATION FAMILLE SENIORS SANTE SOCIAL ET POLITIQUE DE LA VILLE
DIRECTION DES SOLIDARITES

TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

GRADE : Filiere médico-sociale - Cadre d’emploi des Assistants socio-éducatifs — Catégorie A

A 25 minutes de Paris, la ville de Meaux (56 000 habitants), ville la plus peuplée de Seine et Marne, est la ville centre de la Communauté
d’Agglomération du pays de Meaux (110 000 habitants). Le territoire de Meaux est un véritable poumon vert qui abrite un formidable
patrimoine culturel. Une ville animée toute I'année et qui ne cesse de se développer ! A Meaux, le bien-vivre ensemble et la sécurité sont une
priorité.

MISSION PRINCIPALE :

Dans un contexte de partenariat avec la Maison Départementale des Solidarités de Meaux, au sein de la Direction des Solidarités de la ville, le
travailleur social sera rattaché au responsable du service social et a la Directrice des Solidarités. Vous apportez un accompagnement social aux
administrés dgés de 65 ans et plus ainsi qu’a leurs familles dans le cadre du protocole liant la Ville a la Maison Départe mentale des Solidarités
de Meaux.

MISSIONS :

Vous participez, aux cOtés de I'équipe du service social/logement, a I'accueil et a I'information des administrés, en étant a I’écoute du public, en
analysant ses besoins et en |'orientant vers les institutions et dispositifs adaptés. Vous assurez également un accompagnement social individualisé
des Meldois &gés de 65 ans et plus, en accueillant, informant et orientant les usagers et/ou leurs familles vers les dispositifs d’accés aux droits
relatifs notamment au budget, a la santé, au maintien a domicile ou encore a la recherche d’EHPAD. A ce titre, vous étes force de proposition afin
de développer des réponses adaptées aux situations rencontrées et accompagnez activement les publics dans leurs démarches administratives
et sociales. Vous instruisez les dossiers d’aides facultatives et légales, rédigez des rapports sociaux et réalisez des visites a domicile
hebdomadaires. Par ailleurs, vous contribuez a la mise en ceuvre d’actions de solidarité, notamment en matiére de prévention et de lutte
contre le mal-logement et la précarité énergétique. Vous participez aux réunions de coordination avec les acteurs locaux et les différentes
instances partenariales, tout en inscrivant votre action dans une dynamique de partenariat avec les travailleurs sociaux du territoire. Vous
animez également des actions collectives de prévention et de sensibilisation et réalisez, en bindGme avec le PGle Hygiéne et Sécurité, des
visites a domicile dans le cadre du syndrome de Diogéne. Enfin, vous participez au bon fonctionnement du service et plus largement de la
Direction des Solidarités, en intervenant enrenfort sur I'accueil physique et téléphonique du public en cas de nécessité de service, et en apportant
ponctuellement votre soutien a I’équipe de Terfaux ainsi qu’au Pble Séniors en cas d’urgence ou d’absence des responsables.

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service.

Diplome d’Etat d’Assistant de Service Social ou de Conseiller en Economie Sociale et Familiale requis. Expérience souhaitée avec le public
précarisé

COMPETENCES :

Vous maitrisez le cadre réglementaire de |'action sociale ainsi que les régles de rédaction administrative. Vous possédez également une bonne
connaissance des dispositifs sociaux destinés aux personnes agées, notamment en matiere de maintien a domicile. Vous savez adapter votre
accompagnement aux besoins des publics et a leur environnement, tout en travaillant en pluridisciplinarité dans le respect du secret professionnel.
Vous étes en capacité d'exploiter des données statistiques pour faire évoluer vos pratiques, de travailler en équipe et avec les partenaires, et
justifiez d'une expérience auprées d'un public en situation de précarité. Vous appréciez le travail transversal et partenarial. Enfin, vous faites preuve
de rigueur, d'organisation, de dynamisme et de disponibilité. Vous savez analyser les situations avec discernement, tout en adoptant une posture
pédagogique et en respectant les exigences de discrétion professionnelle.

Lieu de travail : Direction des Solidarités
Temps de travail et congés : 38h/semaine (25 CA + 18 RTT)

Les +: Participation mutuelle et prévoyance (Contrat labellisée), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS
(www.cnas.fr), COS : service de billetterie a tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire, ventes de produits locaux.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

CANDIDATURE INTERNE/EXTERNE
Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrété) - Avant le 14/08/2026 www.ville-meaux.fr

A Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines m n B

Hotel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX - recrutement@meaux.fr
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