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Fiers de notre histoire

AVIS DE POSTE

DEPARTEMENT ESPACES PUBLICS ET PROXIMITE
DIRECTION DE LA VOIRIE

TECHNICIEN VOIRIE (H/F)

GRADE : Filiere technique - Cadre d’emploi des techniciens territoriaux ou des adjoints techniques territoriaux - Catégorie B ou C

A 25 minutes de Paris, la ville de Meaux (56 000 habitants), ville la plus peuplée de Seine et Marne, est la ville-centre de la
Communauté d’Agglomération du pays de Meaux (110 000 habitants). Le territoire de Meaux est un véritable poumon vert qui
abrite un formidable patrimoine culturel. Une ville animée toute I'année et qui ne cesse de se développer ! A Meaux, le bien-
vivre ensemble et la sécurité sont une priorité.

MISSION PRINCIPALE : Sous "autorité du Directeur de la Voirie, vous assurez le responsabilité technique, administrative et
budgétaire des chantiers de travaux publics jusqu’a leur achévement. Vous anticiper les actions permettant de garantir la
pérennité et la sécurité du patrimoine meldois.

MISSIONS :

ORGANISATION ET SUIVI DES CHANTIERS

En étroite collaboration avec le directeur adjoint, vous assurez la planification, la coordination et le suivi des chantiers réalisés en régie ou par des
entreprises. Vous contrdlez et évaluez les travaux, veillez au respect de la signalisation ainsi qu’aux regles de prévention et de sécurité sur les
chantiers, et garantissez I'application de la réglementation en vigueur, notamment en matiére d’occupation du domaine public et de sécurité du
travail. Vous participez a I'alimentation des outils de gestion des interventions, suivez et optimisez les programmes de travaux, et planifiez les
interventions, y compris celles a caractere urgent, en assurant la mise en sécurité du domaine public.

SUIVI TECHNIQUE ET EXPERTISE VOIRIE

Vous réalisez des plans d’exécution nécessaires a I'élaboration des cahiers des charges et contribuez au suivi technique des opérations. Vous
pilotez les diagnostics patrimoniaux des voiries (chaussées, pistes cyclables, trottoirs), évaluez les impacts des opérations menées et contribuez
a I'amélioration des aménagements. Vous participez activement aux actions en matiére de sécurité routiére et aux groupes de travail
transversaux.

APPUI A LA DIRECTION ET PARTICIPATION AUX PROJETS
Vous accompagnez le Directeur adjoint dans le traitement des problématiques de proximité, participez aux projets de la direction en étant force
de proposition, notamment sur les techniques de construction, et prenez part aux réunions de service.

ENCADREMENT ET ORGANISATION DES EQUIPES
Vous animez et encadrez les équipes en mettant en place des procédures, et en planifiant et répartissant les travaux réalisés en régie.

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service

COMPETENCES :

Profil recherché : De formation supérieure en travaux publics - BTS/DUT, |la formation AIPR serait un plus. Vous disposez de solides connaissances
en réglementation de la voirie routiere, en marchés publics, ainsi qu’en normes et regles de sécurité sur les chantiers. Vous maitrisez les outils
informatiques (Excel, Word, MS Project, AutoCAD, Mensura) et possédez des connaissances sur les réseaux d’alimentation (eau, électricité,
télécommunications).

Vous faites preuve de capacités d’analyse, de réflexion et de proposition, ainsi que de compétences managériales. Vous étes reconnu pour votre
sens du travail en équipe, votre autonomie, votre sens des responsabilités, ainsi que pour votre rigueur, votre organisation et votre disponibilité.

Temps de travail et congés : 36 heures — 25 CA+ 6 RTT

Lieu de travail : 30 Boulevard du Chevalier Bayard — 77100 MEAUX

Les + : Participation mutuelle et prévoyance (contrat labellisé), forfait mobilité durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS (www.cnas.fr),
COS : service de billetterie a tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

CANDIDATURE INTERNE/EXTERNE
Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrété) - Avant le 22 juillet 2026 www.ville-meaux.fr
A Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines
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