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"Meaux

Fiers de notre histoire

AVIS DE POSTE

DEPARTEMENT FAMILLE EDUCATION SENIORS SANTE SOCIAL ET POLITIQUE DE LA VILLE
DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) — CDD 3 mois

GRADE : Filiere médico-sociale - Cadre d’emploi des Educateurs territoriaux de jeunes enfants - Catégorie A

A 25 minutes de Paris, la ville de Meaux (56 000 habitants), ville la plus peuplée de Seine et Marne, est la ville-centre de la
Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux (110 000 habitants). Le territoire de Meaux est un véritable poumon vert qui
abrite un formidable patrimoine culturel. Une ville animée toute I'année et qui ne cesse de se développer ! A Meaux, le bien-
vivre ensemble et la sécurité sont une priorité.

MISSION PRINCIPALE : Rattaché a la Direction de la Petite Enfance, sous I’autorité de la Directrice du multi accueil, vous étes
chargé de fédérer I’équipe autour du projet éducatif de la direction et de la structure. Travailleur social de la petite enfance,
vous intervenez sur trois niveaux : I'’éducation, la prévention et la coordination.

MISSIONS :

INTERVENTION AUPRES DES FAMILLES, DES ENFANTS ET DES EQUIPES
Vous communiquez avec la famille au quotidien, établissez une relation de confiance avec les parents dans le respect des cultures et
des coutumes, et accompagnez les familles dans leur role éducatif.

Vous préparez et animez, en collaboration avec les autres professionnels de la Petite Enfance, les activités des groupes d’enfants en
favorisant leur expression créative et en respectant leur développement et leurs envies, tout en garantissant la sécurité physique et
affective des enfants.

Aupreés des équipes, vous participez a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, assurez sa mise en ceuvre, soutenez
les projets des équipes, et assurez leur cohérence. Vous proposez et organisez un programme de travail en fonction des besoins
des enfants ou de la collectivité et participez au travail de I’équipe et aux réunions ainsi qu’au choix des jeux et du matériel.

Vous faites le lien entre les équipes et la directrice et assurez des missions de management des équipes, de formation et
d’accompagnement des stagiaires.

ROLE ADMINISTRATIF EN BINOME AVEC LA DIRECTRICE

En I'absence de direction vous assurez la continuité de celle-ci. Vous gérez le matériel éducatif et les jeux, et veillez a leur maintenance,
organisez le planning des professionnels et veillez a leur application.

Vous rédigez tout support écrit valorisant la vie de I’établissement et développez les partenariats locaux de proximité (ALSH, I’école
maternelle...).

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service

COMPETENCES :

Profil recherché : Avoir une technique d’écoute active, de communication et d’observation. Maitriser le développement physique, moteur et
affectif de I'enfant et avoir des notions socio-culturelles des familles. Connaitre les régles et consignes et sécurité et d’hygiéne.

Lieu de travail : Multi accueil de la ville de Meaux
Temps de travail et congés : 36 heures — 25 CA + 6 RTT (Au prorata selon la durée du contrat) — CDD 3 mois
Conditions d’exercices : : Titulaire du diplome professionnel d’éducateur de Jeunes Enfants

Les + : Participation mutuelle et prévoyance (Contrat labellisé), forfait mobilité durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS (www.cnas.fr),
COS : service de billetterie a tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

CANDIDATURE EXTERNE
Candidature a adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrété) avant le 26 novembre 2025
A Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines

Hotel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX - recrutement@meaux.fr
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