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CONSEIL MUNICIPAL

REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le vingt-quatre juin deux mille vingt-deux, a dix-huit heures, le Conseil Municipal
de la Ville de Meaux s'est réuni dans les salons d’honneur de I'Hotel de Ville, sur une
convocation en date du dix-sept juin deux mille vingt-deux, en exécution de I'article
L2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ETAIENT PRESENTS : M. COPE, Maire

Mme VIELPEAU, M. ALLARD, Mme BLAY, M. BRAS, Mme MAHOUKOU, Mme PONQOT-
ROGER, M. TISSERAND, M. DELL'OSTE, M. ABASSI et Mme BUFFE, Adjoints au
Maire,

M. PARIGI, M. LOCICIRO, Mme DIOP, M. ATTALI, M. RODRIGUES, Mme VAISSIERE,
M GUERRAUD, Mme GILEWSKI, Mme GONCALVES, M. HEMERY, Mme LEFEVRE,
Mme GOSSELIN, Mme LACROIX, Mme BENAHMED, Mme GUIBEGA, M. BOURGEOIS,
M. MALKIC, M. PASTOR, Mme GALAOUI, Mme TORNN, M. REZEG, M. MOUKHINE-
FORTIER, Mme ROUSSEAU, M. SAVERET

M. MOURADOUDI, Mme DE KESLING, M. GOURDY, M. MARIE-LUCE, M. LELOUP,
Mme HUBLET, Mme OZTURK, M. MALKIC (a partir de la délibération n°26) ont
donné respectivement pouvoir a Mme BUFFE, M. TISSERAND, M. LOCICIRO, Mme
PONOT-ROGER, Mme DIOP, M. HEMERY, Mme LACROIX, Mme VIELPEAU

Absents excusés : M. SISSOKO, Mme EBOUMBOU, Mme IMA,

Mme BUFFE est désignée comme secrétaire de séance.

Date de Date d’Affichage | N° de délibération Direction des
Notification 22060535 Ressources
01/07/2022 Humaines

Objet : Renouvellement de la convention avec le Fonds pour I'Insertion
des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées,
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VU le projet de convention tripartite entre la Ville de Meaux et la Communauté
d’Agglomération du Pays de Meaux et le FIPHFP ci-annexé,

CONSIDERANT lintérét pour la Ville de Meaux et la Communauté
d’Agglomération du Pays de Meaux, en tant qu’employeur d’étre partie prenante
des actions contenues dans la convention tripartite,

CONSIDERANT que la signature de la convention avec le Fonds pour I'Insertion
des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique permet le financement
d’un plan pluriannuel d’actions visant a pérenniser l'insertion dans I'emploi des
personnes en situation de handicap, en faveur de I'apprentissage, ainsi que le
maintien dans I'emploi des agents,

CONSIDERANT que le FIPHFP versera l'intégralité de la subvention a la Ville de
Meaux,

CONSIDERANT que la Ville de Meaux s'engage au reversement a la
Communauté d’Agglomération du Pays de Meaux sur la base des dépenses
réellement engagées au titre de chacune des deux collectivités, en fonction des
actions réellement effectuées,

CONSIDERANT que les grands axes de cette convention portent sur :
- La gouvernance et |'organisation,
- Le recrutement,
- Les reclassements et reconversions professionnelles,
- Le maintien dans I'emploi,
- La formation des personnels ressources,
- La communication,

OUI Mme VIELPEAU, Rapporteur en Conseil Municipal,
APRES EN AVOIR DELIBERE, a l'unanimité,

APPROUVE la convention tripartite entre la Ville de Meaux, la Communauté
d’Agglomération du Pays de Meaux et le FIPHFP ci-annexée,

PRECISE que la durée de la convention est de 3 ans a compter du 1°" janvier
2022,

AUTORISE Madame Emmanuelle VIELPEAU, Maire-Adjointe déléguée a
I'Education, & I'Enfance et au Personnel, a signer la convention susvisée et a
prendre toutes mesures d’exécution de la présente délibération.

Le présent acte peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Melun dans un délai de
deux mois a compter de sa notification et/ou publication/affichage
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CONVENTION
_ RELATIVE AU FINANCEMENT D’ACTIONS )
MENEES PAR LA VILLE DE MEAUX ET LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU PAYS DE MEAUX A DESTINATION
- DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre: L’Etablissement public administratif Fonds pour Pinsertion des personnes
handicapées dans la fonction publique
12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PARIS CEDEX 13
Ne SIRET : 130 001 795 00041

Dénomme ci-aprés « le FIPHFP »
D'une part,

Et . La Ville de Meaux
Hotel de Ville de Meaux, B.P. 227, 77107 MEAUX CEDEX
Ne SIRET : 217 702 844 00010 '

Et : La Communauté d’agglomération du Pays de Meaux
Hétel de Ville de Meaux, B.P. 227, 77107 MEAUX CEDEX
Ne SIRET : 247 700 628 00016

Dénommées ci-aprés «les bénéficiaires »
D'autre part,
Référence : Convention n° C-1660

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 35 ; '

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au FIPHFP ;

Vu la délibération ne 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifiée du comité national du FIPHFP portant sur
_les modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du FIPHFP ;

Vu la délibération ne 2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en matiere de décisions de financement entre fe comité national, les
comités locaux et le directeur de Pétablissement public ; ‘

Vu la délibération N°2022-1DF-03-03 du 25 mars 2022 du comité local du FIPHFP de la région Tle-de-
France portant décision de financement ;

Vu l'avis préalable du contréleur budgétaire du FIPHFP ;
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Il est convenu ce qui suif :

Article 1: CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions de la présente convention sont applicables a 'ensemble des personnels rémunérés
par les bénéficiaires conformément aux dispositions prévues a larticle 3 du décret n® 2006-501
modifié.

Les bénéficiaires ne peuvent faire 'objet d’un conventionnement que s'ils satisfont & 'obligation de
déclaration posée au IV de I'article 38 de la loi n° 83-634 modifiée, ainsi gu'au versement intégral des
contributions annuelles dues.

Article 2: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de financement du plan d'actions
pluriannuel des bénéficiaires présenté en application du point | de larticle 3 du décret n° 2006-501
madifié et approuvé par le FIPHFP.

Article 3: REALISATION DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL
- 3.1. Principe de réalisation du plan d’actions pluriannuel

Les bénéficiaires s'engagent & réaliser, dans le respect des dispositions de la présente convention, le
projet tel qu'll a été présenté et validé par le comité compétent, et a respecter le budget prévisionnel
en dépenses et le calendrier de réalisation. '

Les objectifs de la politique du bénéficiaire en matiére d'insertion et de maintien dans 'emploi des
personnes handicapées sont décrits dans le document intitulé « Convention tripartite ; Ville de Meaux
- Communauté d'agglomération du Pays de Meaux - FIPHFP », joint & la présente convention, et
doivent faire I'objet d'un avis des instances paritaires et technigues compétentes.

Les bénéficiaires se fixent comme objectif d'atteindre, au terme de la mise en ceuvre de la présente
convention, un taux d'emploi de bénéficiaires de I'obligation d'emploi

— de 6,00 % pour la Ville de Meaux ;
— de 4,60 % pour la Communauté d'agglomération du Pays de Meaux.

Les actions envisagees et leur budget sont décrits en annexe 1 « Plan d'actions pluriannuel » a la
présente convention.

3.2. Budget prévisionnel du plan d’actions pluriannuel

Le montant total pluriannuel, atiribué par le FIPHFP en contrepartie de la réalisation du plan d'actions
" pluriannuel au titre de la présente convention, s'éléve a un montant maximum de 196 460,00 €,

lLe montant définitif du financement du FIPHFP correspond aux dépenses effectivement réalisées et
justifiées.

Article4: PILOTAGE DU PROJET

Les bénéficiaires s'engagent a metire en place un dispositif interne de pilotage et de suivi de leur
projet. Le représentant du FIPHFP (directeur territorial au handicap) est invité,

t.a réunion annuelle du disposilif interne de pilotage et de suivi doit intervenir au cours du frimestre

suivant la date anniversaire de la période de réalisation du plan d'actions pluriannuel figurant 4 'article
6.1 de la présente convention et donne lieu & un bilan annuel de mise en ceuvre.
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Afin de permetire de suivre et d'évaluer l'efficacité de la convention, le bilan annuel est adressé au
FIPHFP dans les conditions indiquées & l'article 9 de ia présente convention et peut étre présenté, a.
sa demande, au comité local compétent.

Les bénéficiaires nomment un référent handicap chargé d'accompagner les agents tout au long de
leur carriére et de coordonner les actions menées en matiére d'accueil, d'insertion et de maintien dans
Femploi des personnes en situation de hand:oap, conformément a l'article 6 sexies de la loi n° 83-634
modifiée.

Les bénéficiaires s'engagent a désigner, au sein de leurs seryices, un correspondant du FIPHFP
chargé du suivi du conventionnement et notamment de la production des bilans prévus a I'article 9 de
la présente convention. :

Le FIPHFP s’engage & désigner, au sein de ses services, un correspondant qui sera le relais des
bénéficiaires.

Article 5: ELIGIBILITE DES DEPENSES

Sont éligibles au financement par le FIPHFP les dépenses réalisées, conformément aux dispositions
de l'article 3 du décret n° 2006-501 modifié et au plan d’actions pluriannuel.

Les bénéficiaires ont la faculté de mobiliser l'ensemble des aides du catalogue des interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par délibération du comité national du FIPHFP.

Les régles de prise en charge sont déterminées pendant la durée de la présente convention par tes
décisions du comité national qui peut madifier, pendant cette durée, le montant dudit remboursement.
Les décisions du comite national sont publiées au bulletin officiel Santé - Protection sociale -
Solidarité.

Les conditions de prise en charge des actions financées dans le cadre des actions innovantes du plan
d’actions pluriannuel sont précisées dans le document mentionne a larticle 3.1 de la presente
convention.

Dans le cadre de la présente convention, seules sont éligibles les -aides mobilisées dans les
conditions indiquées ci-dessus et réalisées dans le cadre de la perlode de réalisation du plan d'actions
ptunannue! mentionné a 'article 6.1 de la présente convention.

Aucune demande d'aide poncluelle ne peut atre présentée auprés du FIPHFP pour les dépenses
mentionnées ci-dessus.

lLes dépenses fmancees par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention ne peuvent €n aucun
cas venir diminuer le montant de la contribution due par les bénéficiaires.

Article 6: DUREE DE LA CONVENTION
6.1. Peériode de réaiisa'tion du plan d’actions pluriannuel -

La période de réalisation du plan d'actions pluriannue! de la présente convention correspond a la
période d’éligibilité des dépenses. Elie s'étend du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2024 inclus.

6.2. Période de validité de la convention

La présente convention entre en vigueur le 1¢" janvier 2022, Son terme est fixé au 30 juin 2025.

6.3. Prorogation de la durée de la convention |

Une prorogation de fa durée initiale de la convention peut éire accordée sur demande justifiée des

bénéficiaires pour une durée maximale d’'un an. Cette demande doit étre antérieure d'au moins
& mois au ferme initial de la convention.
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L’acceptation de la demande de prorogation est formalisée par un avenant a la présente convention.
Article 7: PLAN DE FINANCEMENT DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL
7.1. Plan d’actions pluriannuel

La présente convention repose sur un plan d'actions pluriannuel qui détaille ies financements prévus
par axe pour la durée de la convention.

Les crédits accordés au titre de chaque axe sont limitatifs sur la durée d'exécution de la éonvention

les benef[c:tatres ont ia faculté de mobiliser I'ensemble des aides du catalogue des fnterventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par le comité national.

7.2. Modification du budget

Les beneﬂclanres qui souha;tent maodifier la répartition des crédits .entre les différents axes du plan
d'actions pluriannuel doivent transmetire une demande justifiant le besoin, au moment de Ia
transmission du bilan d'activité annuel prévu a Particle 9.1 de la présente convention, accompagnée
d'un plan d'actions plurlannuel modifié.

En cas de modification a la hausse du budget prévisionnel, les bénéficiaires s'engagent & adresser au
FIPHFP un dossier complet accompagné d’'un plan d'actions pluriannuel modifié justifiant la demande.

L'accord du FIPHFP est formalisé par un avenant a la présente convention.

Cette modification n'impacte pas le rythme de versement des fonds prévu & f'article 8.1 de la présente
convention.

Article 8: MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS
8.1. Versement des fonds

Le versement des fonds intervient dans les conditions suivantes :

- au moment de la signalure de la présente convention, un versement de 58 938,00 €, représentant _
30 % du plan d’actions pluriannuet ;

— alissue de la premiére annés, lors de la production du bilan annuel prévu & Yarticle 9.1 de la
présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un versement correspondant au
montant des dépenses admises de la premiére année et des dépenses prévisionnelles de la
deuxieme annee, sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses signé par
Femployeur ou son représentant, déduction faite du versement effectué au moment de la
signature de la présente convention ;

— & lissue de la deuxieme année, lors de la production du bilan annuel prévu a I'article 9.1 de la
présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un versement correspondant au
montant des depenses admises des premiere et deuxiéme années et des dépenses
prévisionnelles de la troisi&éme année, sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes ef des
dépenses signé par l'employeur ou son représentant, déduction faite des versements effectués au
moment de la signature de la présente convention et a l'issue de la premiére année. Dans
Ehypothese ol le versement calculé correspond au solde, un montant forfaitaire de 10 000 00 €
est retenu 4 titre de solde ;

— & lafin de la durée de la présente convention, lors de la production du bilan final prévu & l'article
9.1 de la présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un solde correspondant
au montant total des dépenses admises par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention,
déduction faite des versements effectués au moment de la signature de la présente convention et
al'issue des premiére et deuxiéme années.

Les versements peuvent étre fractionnés & la demande des bénéficiaires afin de répondre aux
contraintes de I'annualité budgétaire des employeurs publics.
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Les versements sont opérés aprés vérification du respect du budget prévisionnel par le FIPHFP et
validation de 'éligibilité des dépenses au vu des éléments transmis par les bénéficiaires dans le cadre
des bilans prévus & 'article 9.1 de la présente convention,

Le montant des versements ne peut étre supérieur au montant de la convention.

Les versements sont conditionnés au réglement intégral des contributions annuelles dues par les
bénéficiaires ou & la production d’'un échéancier de paiement accordé par 'Agent complable du
FIPHFP couvrant I'intégralité de la dette et dont les termes devront étre respectés le jour du paiement.

8.2. Paiement
Le FIPHFP confirme aux bénéficiaires le montant des versements et du solde a verser.
Les 'réglements interviendront par virement administratif sur le compte ouvert au nom du Service de

gestion comptable de Meaux, dont les coordonnées sont les suivantes (IBAN) :
FR72 3000 1005 23C7 7200 0000 028. '

Article 9: REMISE DES BILANS
. 9.1, Types de bilan |

~ Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un bilan annuel au FIPHFP {(bilans intermédiaires et bilan
final} au cours du trimestre suivant la date anniversaire de la période de réalisation du plan d'actions
pluriannuel figurant a I'article 6.1 de la présente convention.

9.2. Composition du bilan

Le bilan transmis au FIPHFP, qui peut prendre la forme du compte rendu du dispoesitif interne de
pilotage et de suivi du projet du bénéficiaire, mentionné a l'article 4 de la présente convention, doit
comporter : '

» Une partie rédactionnelle faisant état des éléments suivants :

— la description de I'organisation mise en place pour gérer le plan d'actions pluriannuet ;

—~ les actions réalisées {contenu, modalités, opérateur, planning, résultats attendus, résuitats livrés)
rapportées au calendrier, avec un rappel des objeclifs ;

— des informations relatives a I'exercice des partenariats avec les acteufs du handicap et d'auires
employeurs publics ;

— les difficultés rencontrées dans I'exécution du plan d'actions pluriannuel.

= Des informations chiffrées non financieres :
- les résultats en matiére de recrutement de travailleurs handicapés et de maintien dans I'emploi ;

— laliste des indicateurs de suivi validés par le FIPHFP,

= Des informations chifirées financiéres :

— une récapiulation cerlifide exacte des dépenses acquitlées pour la periode transmise indiquant,
notamment, la date & laguelle les piéces ont été établies, leurs références ef ie montant des
dépenses pris en charge par le FIPHFP ;

- dans le cadre des bilans inlermédiaires, un éfat prévisionnel abrégé des recetles el des
dépenses, signé par 'employeur ou son représenlant, récapitulant, pour chague annge, les
versements regus, les dépenses réalisées et les prévisions jusqu’au terme de la convention. il doit
permettre nolamment de justifier du montant du versement demandé & Farticle 8.1 de la présente
convention. :
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Article 10 : OBLIGATION DE COMMUNICATION

Les documents, matériels et supporis de formation, d'information et pédagogiques, élaborés ou
produits par les bénéficiaires grice aux financements sollicités dans le cadre de la présente
convention seront accessibles par le FIPHFP de fagon dématérialisée.

Les actions menées avec la participation financiére du FIPHFP doivent étre ddment identifiées par
l'apposition du logotype du FIPHFP déposé 4 llnstitut national de la proprigté industrielie. Son
utilisation est mise gratuitement a disposition.

Article 11 : RENOUVELLEMENT

En cas de souhait de reconventionnement, les bénéficiaires doivent adresser une demande en ce
sens au FIPHFP au plus tard 6 mois avant la fin de la période de réalisation du plan d’actions
pluriannuel figurant a I'article 6.1 de ia présente convention.

Cette demande sera accompagnée du projet de bilan final faisant état du niveau d'afteinte
prévisionnel des actions et des pistes de réflexion pour la définition d'un nouveau conventionnement.

Article 12 : RESILIATION

La présente convention pourra atre résilide de plein droit en cas d'inexécution par {une des parties
des obligations contenues dans la convention.
. Le FIPHFP peut ainsi, aprés en avoir informé le comité compétent, résilier la présente convention :

1. 8i les bénéficiaires ne respectent pas les dispositions énoncées dans la présents conventlon
notamment :

— en ne réalisant pas le projet ou en ne le réalisant que partiellement ;

— en changeant le plan d’actions pluriannuel et la répartition budgétaire prews:onnelle sans
autorisation du FIPHFP ;

— en utilisant les fonds a d’autres fins que celles stipulées a I'article 2 de la présente convention
(détournement de l'objet} ;

— en entravant la mise en ceuvre des mesures de confréle.

Si les bénéficiaires ne fournissent pas les bilans annuels et le bilan final dans les délais fixés.

Si les bilans ne contiennent pas les informations demandées. ‘

Si les bénéficiaires ne respectent pas les obligations de communication sur le soutien financier.
Les bénéficiaires peuvent notamment résilier la présente convention si, suile 4 une décision du comité

national du FIPHFP, les modalités de remboursement d'une aide prévue dans le cadre du projet
venalent & modifier I'équilibre financier du projet.

Cette résiliation deviendra effective 30 jours aprés P'envoi par la partie qui invoquera le non-respect
d'une obligation par lettre recommandée avec avis de réception exposant ses griefs, &4 moins que,
dans ce délai, l'autre parlle n'ait satisfait a ses obligations ou n'ait apporté la preuve d un
empéchement consécutif & un cas de force majeure,

L'exercice de cefle faculté de résiliation ne dispense pas les parties de remplir les obligations
contractées jusqu'a ta date de prise d'effet de la résiliation, et ce sans préjudice de tout recours.,

Article 13 REVERSEMENT DES FONDS PERGUS
Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret n° 2006-501 modifié, les fonds regus par les

bénéficiaires qui n'ont pas été employés ou qui ont été utilisés pour des actions qui ne sont pas
admises par le FIPHFP sont reversés au FIPHFP par les bénéficiaires.
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Ce reversement devra intervenir dans un délai de 60jours a compter de la réception d'un litre
exéculoire.

En l'absence de reversement des sommes dues, aucune demande d'aide ne peut étre présentée par
les bénéficiaires auprés du FIPHFP.

Article 14 : CONTROLES

Lés bhénéficiaires doivent vérifier la régularité des dépenses présentées au remboursement du
FIPHFP et doivent conserver les piéces justificatives originales jusqu'a la date-limite a laquelle sont
susceptibles d'intervenir les contréles, c'est-a-dire 3 ans aprés le dernier versement effectué.

Les bénéficiaires s'engagent 3 se soumetire a tout controle sur place et sur piéces effectué par le
FIPHFP. lls garantissent la tracabilité des fonds utilisés et la piste d'audit (& partir d’'une depense
constatée, il est possible de reconstituer et de vérifier les séquences d'événements ayant mené a Ia
prise en charge de la dépense par Ie FIPHFP)

Article 15 : ANNEXES

La présente convention est accompagnée des annexes suivantes :

~ document intitulé « Convention tripartite : Ville de Meaux - Communauté d'agglomération du Pays
de Meaux - FIPHFP » ;

~ annexe 1 « Plan d'actions pluriannuel ».
Article 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications apportées a fa présente convention donnerond lieu a ia rédaction et la
signature conjointe d'un avenant.

Article 17 : LITIGES

Lors de I'exécution de la présente convention, les litiges ou différends qgui ne pourraient étre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris, sidge social du FIPHFP.

Fait en 4 exemplaires originaux.

A Paris, le 21 AVR. 2022 A _ le
Prénom et nom : Marc DESJARDINS Prénom et nom :

Quialité : Directeur de 'EPA FIPHFP Qualité :

Signature et cachej.de Forganisme ; Signature et cachet de i’drganisme :

La Secrétaire Génsdrale

6 B P A
12 avonua Fiorre Mendds France
15914 PARIS Cedex 13

Prénom et nom :
Qualité :

Signature et cachet de l'organisme :
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Annexe 1 ala convention n° C-1660

Ville de Meaux et Communauté d'agglomération du Pays de Meaux

_...m:m:nma.m:n Taux de Financement Taux de Programme
du FIPHFP participation de 'employeur participation d'actions

Axeq  Recutementdes travailieurs en situation 110 500,00 € 52,21% 101 132,00 € 47,79% 211632,00 €
de handicap

Axez  Reclassement et reconversion des 38 000,00 € 35,32% 6957333 € 64,68% 107 573,33 €
personnes déclarées inaptes :

Axe 3 Mairttien dans 'emploi 37 960,00 € 54,31% 31 936,00 € 45,69%; £9 896,00 €
Formations des agents et des tuteurs en o _ o

Axe 4 refation avec les travailleurs handicapés 6 000,00 € 100.00% € 0.00% 6 000.00 €
Communication, information et

Axe 5 sensibilisation de fensemble des 4 000,00 € 50,00% 4 000,00 € 50,00% 8 000,00 €
coflaborateurs a I'handicap :

Axe 6 Actions innovantes - 3,00% - € 0,00% - €

Axe 7 Autres dispositifs de l'employeur - € #DIV/o! - £

TOTAL 196 460,00 € 48,74% 206 641,33 € 51,26% 403 101,33 €
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